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Rok akademicki:

Grupa przedmiotéw Numer katalogowy:
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Nazwa przedmiotu”:

|ECTS 2 3

Ttumaczenie nazwy na jez. angielskia':

Human Resources Management

Kierunek studiow?:

Ekonomia

Koordynator przedmiotu®:

Dr hab. Stanistaw Bagienski, prof. SGGW

Prowadzacy zajecia®: Dr hab. Stanistaw Bagienski, prof. SGGW
Jednostka realizujgca”: Wydziat Nauk E} Katedra El iiOr izacji P
Wyadziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany®:
a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
KW 1 n stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktyczny'®:
3 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'?:

Celem przedmiotu jest:

-oméwienie filozofii, celow i zasad ZZL

-zapoznanie studentéw z o$mioetapowym procesem ZZL i stosowanymi najczegsciej w tym zakresie technikami

-przedstawienie studentom aktualnych , wybranych uwarunkowar prawnych z zakresu prawa prac oraz praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy

Formy dydaktyczne, liczba godzinm:

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne i

niestacjonarne)

a1) wyktad

30 18

a2) éwiczenia audytoryjne

a3) éwiczenia laboratoryjne

a4d) seminaria

Metody dydaktycznem:

dyskusja eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrodtowych indywidualne projekty studenckie

Petny opis przedmiotu'®:

konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Podstawowe terminy i pojecia zwigzane z ZZL. Stosunek pracy. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy i pracownika. Kultura organizacyjna a ZZL.
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polityka personalna w przedsiebiostwie . Planowanie zatrudnienia. Rekrutacja i selekcja. Ustalanie
warunkéw pracy i adaptacja pracownika. Ocena pracownikéw. Wynagradzania pracownikdw. Motywowanie pracownikéw. Partycypacja

pracownikoéw. Szkolenie i doskonalenia pracownikéw. Rozwigzywanie uméw o prace

B. ¢wiczenia

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Zarzadzanie, Nauka o organizacji

Zatozenia wstepne'”:

Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania i organizacji przedsiebiorstw
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Kierunek: Ekonomia

01 -scharakteryzowa¢ proces ZZL

05 - pracuje w zespole

02 -analizowaé poprawno$¢ stosowanej polityki personalnej 06 -
Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 -oblicza¢ ekonomiczne mierniki funkcji kadrowej 07 -
04 -ocenia¢ poprawno$¢ decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw 08 -
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 02"
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie "03" "05"
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia "% zajeC przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny Ol test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow |ziozone projekty tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng T
ksztatcenia **: - -
inne.... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
Elementy i wagi rT\ajqcez:l;lptyw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 20%
konicowg™": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$¢)
egzamin pisemny 70% test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

1. Armstrong M. 2007, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw

2. Kodeks pracy

b) uzupetniajgca

3. Krol H. , Ludwiczynski A. 2006, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Wydawnictwo Naukowe PWN.Warszawa
4.Listwan T. 2004. Zarzgdzanie Kadrami. Wydawnictwo Beck, Warszawa
5. Morawski M. 2009. Zarzadzanie profesjonalistami. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
6. Koztowski W. 2009. Motywowanie. Wydawnictwo CeDeWu. Warszawa

7. Miesiecznik "Personel i zarzadzanie"

UWAGI*:
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