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y. ). 9o P ) Wydziat Nauk Ekonomicznych
realizowany®:
a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
KW 1 n stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktyczny'®:
4 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'?:

Celem przedmiotu jest:

-przekazanie stuchaczom wiedzy merytorycznej o funkcjonowaniu rynku pracy, mechanizmach jego dziatania oraz polityce panstwa na tym rynku. Celem
przedmiotu jest tez pomoc studentom w pomysinym wkroczeniu na rynek pracy.

Petny opis przedmiotuﬁ):

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin
al) wyktad 16

Formy dydaktyczne, liczba godzin':  |a2) éwiczenia audytoryjne 14
a3) ¢wiczenia laboratoryjne 0
a4) seminaria 0
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy T studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

Metody dydaktyczne':

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych T indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Teorie rynku pracy. Czynniki wptywajgce na zatrudnienie. Poziomy nieréwnowagi na rynku pracy. Instytucje rynku pracy. Ptaca-jej rodzaje i metody
ksztattowania. Wspoiczesne teorie bezrobocia. Zrédta informacji rynkowej. Analiza sytuacji na rynku pracy. Polityka rynku pracy-cele, podmioty i
zrédta jej finansowania. Wyboér metod poszukiwania pracy a metody rekrutacji stosowane przez pracodawcéw. Metody wstgpnej selekciji
pracownikéw — (m.in. o niezbgednych dokumentach). Rozmowy kwalifikacyjne. Planowanie przyszto$ci zawodowe;j.

B. ¢wiczenia

Analiza rozktadu wynagrodzen w Polsce. Opodatkowanie pracy-miary i poréwnania miedzynarodowe. Regulacje prawne na rynku pracy. Elastyczne
formy zatrudnienia. Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce ze szczegdinym uwzglednieniem sytuacji absolwentéw. Zmiany sytuacji na rynku pracy
w wybranych krajach. Polityka edukacyjna a rynek pracy. Planowanie przysztosci zawodowe;j.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Aby uczestniczy¢ w zajeciach z Ekonomii Rynku Pracy niezbedne jest zaliczenie jednego z przedmiotéw: Mikroekonomia, Makroekonomia lub Ekonomia.

Zatozenia wstepne'”:

Student powinien posiada¢ znajomo$¢ podstawowych zagadnien z mikroekonomii i makroekonomii.
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01 - student zna podstawowe teorie rynku pracy i potrafi wyjasnic¢
przyczyny nieréwnowagi na rynku pracy,

05-student potrafi przygotowac sig i sporzadzi¢ dokumenty do procesu rekrutacyjnego

02 - student potrafi wyszukiwac¢ informacje z réznych zrédet, analizowac je i

NP 06 -

formutowa¢ wnioski
Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 - student zna instytucje rynku pracy 07 -
04 - student potrafi wyjasni¢ zachodzace interakcje pomigdzy instytucjami 08 -
rynku pracy
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 0,5
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia "% zajeC przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
2,03 obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 2,03
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny 01,02,03,04 test komputerowy
egzamin ustny inne...
1 inne..
okresowe prace pisemne u imienne karty oceny studenta x
Forma dokumentacji osiagnietych efektéw |ziozone projekty X tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia **: - ) N -
inne: kryteria oceny prezentacji 2 inne..
przestane prezentacje wykonane przez studentéw X inne..
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
Elementy i wagi rT\ajqcez:l;lptyw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
koficowg™": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
40% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%

ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$¢)
egzamin pisemny 50% test
egzamin ustny inne
inne inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

realizacja zaje¢ w sali dydaktycznej

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

1.Tito Boeri,Jan van Ours, (2011), Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Wolters Kluwer Polska - OFICYNA, Warszawa
2.Dorota Kotlorz (red.), Ekonomia rynku pracy, Akademia Ekonomiczna. Katowice 2007.

b) uzupetniajgca

3.Kwiatkowski E., Bezrobocie podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006.
4.0ECD ‘Employment Outlook’, Raporty z lat 2000-2011
5.Dach Z., Rynek pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno-spoteczne, Uniwersytet Ekonomiczny, Krakéw 2009
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