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Cykl dydaktyczny'®:
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Celem przedmiotu jest:

- Ukazanie istoty stosunkéw pracy (uméw), ich tresci oraz réznych podej$¢ w tych stosunkach z punktu widzenia kapitatu ludzkiego.

Zalozenia i cele przedmiotu?: - Dostarczenie wiadomosci o wiasnosci i wartosci pracy oraz istoty kapitatu ludzkiego w teorii wymiany spotecznej.

- Przedstawienie rodzajéw uméw o prace i cywilno-prawnych oraz wszelkich zasad dotyczacych ich przestrzegania w Polsce.

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12
Formy dydaktyczne, liczba godzin':  |a2) éwiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne':
analiza i interpretacja tekstow zrédtowych T indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Geneza wspotczesnych stosunkéw pracy, koncepcja stosunkéw pracy, tre$¢ i zakres stosunkéw pracy.

Rodzaje uméw o prace (na czas okreslony, nieokreslony, prébny, wykonywania okreslonej pracy) oraz uméw cywilno-prawnych (o dzieto, zlecenie,
agencyjna). Réznice migdzy umowami oraz cechy poszczegdlnych uméw.

Uniknigcie rozwigzania umowy o prace (urlop wypoczynkowy, choroba, cigza, zwigzki zawodowe, okres przedemerytalny).

Wypowiedzenie umowy o prace (mozliwosci wypowiedzenia, formy i terminy wypowiedzenia, odwotanie si¢ do sadu, przyczyny wypowiedzen,
przyktady z praktyki przedsigbiorstw).

Umowa o prace z cztonkiem rodziny (warunki i korzysci takiej umowy).

Zatrudnianie niepetnoletnich (warunki, czas pracy, okres urlopu i wypowiedzenie takiej umowy).

Sfera prywatnosci pracownika i pracodawcy (podstawowe reguty, dane osobowe, kwalifikacje zawodowe, kary w aktach osobowych oraz
Pelny opis przedmiotu'®: wykorzystanie wizerunku).

B. ¢wiczenia

Rownos¢ traktowania mezczyzn i kobiet w miejscu pracy (zasada réwnego traktowania).
Systemy czasu pracy (podstawowy, réwnowazny, skrocony, zadaniowy, przerywany i w $wieta).
Urlop macierzynski (zasady przyznawania). Urlop na zadanie (formy przydzielania).

Dodatkowe dni wolne od pracy.

Strajk (reguty i zasady ogtoszenia). Likwidacja pracodawcy.

Wymagania formalne (przedmiot
ymag K 16). ® Y Nie dotyczy
wprowadzajgce) :

Zatozenia wstepne'”: Nie dotyczy
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Olsetpticleecstancyeizasadyipy clzwazanerzzanicianie s csun o 05 - postepuje zgodnie z zasadami etyki przy zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw

pracy
02 - rozréznia rodzaje uméw o pracg oraz umoéw cywilno-prawnych 06 -

Efekty ksztalcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 - analizuje oraz ocenia zasady zatrudniania oséb i ich prywatnosé 07 -
04 - wykorzystuje rézne systemy czasu pracy i efektywnie je wdraza 08 -

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 02, 03
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia "% zajeC przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 03, 04, 05
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny 01,02 test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow |ziozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia **: - -
inne.... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
Elementy i wagi rT\ajqcez:l;lptyw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
konicowg™": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$¢)
egzamin pisemny 80% test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca®):

a) podstawowa

1. Hryniewicz J., 2007. Stosunki pracy w polskich organizacjach, Gdarisk.
2. Mitrus L., 2005. Stosunek pracy, Szczecin.

b) uzupetniajgca
3. Kozek W., 2003. Instytucjonalizacja stosunkéw pracy w Polsce, Krakow.
4.
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