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Rynek pracy-wprowadzenie. Trendy na europejskim rynku pracy. Europejska strategia zatrudnienia. Sytuacja miodziezy na polskim rynku pracy.
Nowe miejsca pracy, rozwdj spoteczenstwa wiedzy, zawody przysztosci. Elastyczne formy zatrudnienia. Ksztalcenie ustawiczne i zmiana
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zawodowej. Skuteczne metody poszukiwania pracy. Praca za granicg, dokumenty aplikacyjne. Pierwsza praca.

B. ¢wiczenia

Charakterystyka trendéw i tendencji na polskim rynku pracy. Zawody przysztosci. Mobilno$¢ kadr. Ksztatcenie ustawiczne, mozliwosci ksztatcenia i

doksztatcania. Zrédta finansowania na rozwdj i szkolenia. Case study
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a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
KW 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktyczny'®:
5 polski
Celem przedmiotu jest:
- zapoznanie studentéw z umiejetnym poruszaniem si¢ na rynku pracy
Zalozenia i cele przedmiotu?: - poznanie istoty i form wspierania oséb bezrobotnych
- poznanie istoty dziatania instytucji rynku pracy
- zarzgdzanie wiasng karierg w sposob $wiadomy i odpowiedzialny
a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 10 4
Formy dydaktyczne, liczba godzin':  |a2) éwiczenia audytoryjne 20 12
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne':

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
Test T inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Zatozenia wstepnem:
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01 - zdobedzie podstawowe umiejgtnosci wejscia i radzenia sobie na

05 -
rynku pracy
02 - bedzie potrafit wyjasnia¢ zjawiska, mechanizmy i pojecia tak, aby 06 -
swobodnie sig po rynku pracy porusza¢
Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 - zdobeda wiedze z zakresu rozwoju kariery w kontekscie trendow i 07 -

tendencji na rynku pracy

04 - potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest kreatywny,
chetny do wspétpracy, otwarty na nowe wyzwania, potrafi samodzielnie 08 -
zorganizowac sobie warsztat

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 4
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 03, 04
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia "% zajeC przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
01,04 obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 3
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
Test 01,02,03,04 inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiagnietych efektow |ziozone projekty T tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia *: - -
inne.... inne..
inne... inne..
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 30%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajec

Elementy i wagi rT\ajqcez:l;lptyw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 20%

koficowg™": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
o . . . 30% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
Test 10% inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna
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