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Zatozenia i cele przedmiotu'?:

Celem przedmiotu jest:

-dostarczenie elementarnych wiadomosci dotyczacych etycznych aspektéw prowadzenia przedsiebiorstwa

-wytworzenie umiejgtnosci stosowania narzedzi polityki etycznej w przedsigbiorstwie

-pokazanie roli wysokiego poziomu etycznego w organizacji oraz rozwoju moralnego pracownikéw

-prezentacja rodzajéw odpowiedzialnosci moralnej oraz relacji etycznych na réznych szczeblach w przedsigbiorstwach.

Formy dydaktyczne, liczba godzin':

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Metody dydaktyczne':

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie

Petny opis przedmiotuﬁ):

konsultacje T inne ...
projekt grupowy T inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Podstawy etyki jako nauki. Etyka a moralno$¢, zrédta i typologia norm moralnych, etyka jako refleksja moralna, warto$ci moralne;poziom etyczny
przedsigbiorstwa i czynniki na niego oddziatywujgce (wewnetrzne i zewnetrzne), rozwéj moralny pracownikéw (teoria Lawrenca-Kahlberga),
budowanie wtasciwego wizerunku moralnego firmy, rodzaje odpowiedzialno$ci etycznej w przedsigbiorstwie oraz modele kierowania moralnego
organizacjg, szkolenia jako istotny element etyczny w przedsigbiorstwie, etyczne aspekty reklamowania produktéw, etyczne oceny technik
sprzedazy, etyczny wymiar stosunkéw z konkurencja, przedsiebiorstwo a panstwo i prawo, relacje przedsigbiorstwa ze spotecznoscig lokalng,
etyczny wymiar ochrony $rodowiska naturalnego, zrédta patologii w przedsigbiorstwie, przejawy zachowan patologicznych, rola etyki w zwalczaniu i
zapobieganiu patologiom,

B. ¢wiczenia

Kodeksy etyczne przedsiebiorstw i ich projektowanie, rodzaje kodeksow, wartosci wspolne. Struktury i tre$¢ kodeksow; audyt etyczny w organizacii,
ocena zachowan etycznych pracownikéw. Analiza etyczna jako narzedzie diagnostyczne; kulturowe uwarunkowania zasad etycznych, biznes
miedzynarodowy w kontekscie wielokulturowosci, konieczno$¢ stworzenia wspélnej ptaszczyzny etycznej akceptowalnej dla przedstawicieli réznych
kultur.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Zatozenia wstepnem:
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01 - student wymienia i definiuje podstawowe pojecia zwiazane z

przedmiotem (9=
02 -student przeprowadza analize przypadkéw 06 -
Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 -student tworzy wiasny (grupowy) projekt, rozwiaznie 07 -
04 -student postepuje zgodnie z zasadami etyki 08 -
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 1,2,3,4

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 4
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé

ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia "% zajeC przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu

ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow |ziozone projekty T tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia *: - -
inne.... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 60%
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 40%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajec
Elementy i wagi rT\ajqcez:l;lptyw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
koricowg™": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$¢)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:

a) podstawowa

1.Adamczyk J. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. PWE, Warszawa 2009.

2. Kowalczyk J. Odpowiedzialnos¢ spoteczna i przeciwdziatanie korupcji w zarzadzaniu organizacjg. CeDeWu, Warszawa 2009.

b) uzupetniajgca
3.Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;
4.
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