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(Wydziat, dla ktorego przedmiot jest
realizowany®:

9) a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
— SW 2 I stacjonarne / niestacjonarne
Cykl dydaktyczny'”: 3) semestr b) Jez. wyktadowy'"
A 4 polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

- Poznanie strategii oraz programéw zarzgdzania talentami we wspétczesnych przedsigbiorstwach.

- Charakterystyka zarzadzania talentami jako programu dziatarn w ramach funkcji personalnej w firmie oraz jako sktadnika strategii przedsiebiorstwa
dziatajgcego w gospodarce opartej na wiedzy.

- Zrozumienie istoty talentéw i zarzgdzania nimi oraz okreslenie czynnikéw sprzyjajgcych rozwijaniu talentéw we wspodtczesnych przedsigbiorstwach.

Petny opis przedmiotu'®:

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12

Formy dydaktyczne, liczba godzinm: a2) éwiczenia audytoryjne 10 6
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

Metody dydaktyczne“’: analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych indywidualne projekty studenckie

konsultacje T zespotowe projekty studenckie T
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Rosngce znaczenie talentéw w gospodarce (gospodarka oparta na wiedzy, utalentowani pracownicy i ich mobilnosc).

Istota talentu i zarzadzania talentami (pojecie i cechy, zarzadzanie, podmioty zarzgdzania, modele zarzadzania talentami w organizacjach).

Strategiczne aspekty zarzadzania talentami (istota i rézne ujecia strategii zarzadzania talentami oraz budowanie marki pracodawcy).

Strategia zarzadzania talentami a strategia firmy oraz proces strategicznego zarzgdzania talentami.

Pozyskiwanie utalentowanych pracownikéw (powody, talenty z zewnatrz organizacji, selekcja talentow).

Retencja pracownikéw utalentowanych (przyczyny rezygnaciji z pracy, zatrzymywanie utalentowanych pracownikéw oraz inne elementy systemu zasobow
ludzkich w firmie).

B. ¢wiczenia

Charakterystyka proceséw rozwojowych pracownikéw utalentowanych (procesy uczenia sie, procesy rozwoju pracownikéw, specyfika tych proceséw oraz|
techniki rozwoju pracownikéw utalentowanych).

Pomiar i ocena w zarzadzaniu talentami (pojecie, zakres, funkcje pomiaru i oceny oraz pomiar efektéw i ocena procesu zarzadzania talentami).

Cele i zakres programéw zarzadzania talentami we wspdtczesnych firmach.

Studia przypadkéw z zakresu zarzadzania talentami (praktyczne przyktady polskich przedsiebiorstw).

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Nie dotyczy

Zatozenia wstepne'”:

Nie dotyczy
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01 - definiuje podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzanie
talentami

05 - wspotpracuje z cztonkami zespotu przy realizacji projektu

Efekty ksztatcenia'™:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

02 - rozroznia strategiczne aspekty zarzgdzania talentami w firmie 06 -
03 - analizuje oraz ocenia rézne strategie stosowane w zarzgdzaniu 07 -
talentami

04 - przygotowuje pomiar i oceng w zarzgdzaniu talentami 08 -

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢

(aktywnos¢)

kolokwium na zajgciach ¢wiczeniowych 04, 05
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach
. . " I 02,03
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajg¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie|
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 01, 02
ksztatcenia'®: ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢) ’
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych  Jziozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztalcenia 2
inne... inne..
inne... inne..
o
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajgciach éwiczeniowych ;:);ir;? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 80%
praca pisemna przygotowywana w ramach 10%
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajg¢ °
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie|
Elementy i wagi majgce wplyw na  [zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
ocene kohcowam: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
o

egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
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Sala dydaktyczna
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