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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest N .

y. 8) 9o ! Wydziat Nauk Ekonomicznych
realizowany™:
a) przedmiot b) stopient c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
PO 1 1 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktyczny'?:
2 polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

- przekazanie aktualnej wiedzy na temat zarzadzania wiedzg(zaprezentowanie narzedzi, celéw i zasad);

- zapoznanie studentéw z najskuteczniejszymi, sprawdzonymi metodami zarzgdzania wiedzg

- nabycie umiejetnosci efektywnego zarzadzania wiedzg

Formy dydaktyczne, liczba godzin':

a) forma dydaktyczna

at) wyktad
a2
a3
a4) seminaria

éwiczenia audytoryjne

éwiczenia laboratoryjne

)
)
)
)

b) liczba godzin (stacjonarne i

niestacjonarne)

15 18

15

Metody dydaktyczne“‘):

dyskusja

T eksperyment

projekt badawczy

studium przypadku

rozwiazywanie problemu

T gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych

indywidualne projekty studenckie

Petny opis przedmiotuﬂs):

konsultacje inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Zarzadzanie i praca menedzera; Ewolucja zarzadzania; Otoczenie organizacji; Etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania; Zarzadzanie
celami organizacji i planowanie; Podejmowanie decyzji kierowniczych; Elementy struktury organizacyjnej; Zarzadzanie projektowaniem
organizacji; Motywowanie pracownikéw; Przywédztwo i wiadza; Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi; Zarzadzanie
komunikowaniem sie w organizacjach; Istota kontrolowania; Zarzgdzanie technikg i innowacjami; Kulturowe uwarunkowania organizacji i

zarzadzania

B. ¢éwiczenia

Zarzadzanie i praca menedzera; Otoczenie organizacji a skuteczno$c¢; Zarzadzanie celami organizacji i planowanie; Podejmowanie decyzji
kierowniczych; Elementy struktury organizacyjnej; Zarzagdzanie projektami organizacji; Motywowanie pracownika do pracy; Przywoédztwo i
proces oddziatywania; Zarzadzanie komunikowaniem sie w organizacjach; Istota kontrolowania.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)m’:

Zatozenia wstepne”’:
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01 - student potrafi ocenic¢, ktére dziatania wptywajg pozytywnie na

zarzagdzanie przedsigbiorstwem Ok
02 - student posiada umiejetno$¢ wykorzystywania metod,
Ty A Y . 06 -
umozliwiajgcych efektywne zarzadzanie przedsigbiorstwami
Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 - student posiada $wiadomos$¢, jak zarzadzac przedsiebiorstwem 07 -
04 -student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze procesy zarzadzania 08-
przedsiebiorstwem
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01,02,03,04  |ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Sposeb weryfikacji efektow ksztalcenia'®: zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentaciji w trakcie zajg¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny il @, (RS test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiagnietych efektow |ziozone projekty tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2): . j
prezentacje inne..
praca egzaminacyjna T inne..
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 50% ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi Tajqce;;/p{yw naocene |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
koncowg™ zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentaciji w trakcie zajg¢ (aktywnos¢)
egzamin pisemny 20% test
egzamin ustny 30% inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajgc22):

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®:

a) podstawowa

Ricky W. Griffin — Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 1998.

b) uzupetniajgca

James A.F. Stoner, Ch. Wankel, Kierowanie, PWE, Warszawa 1998.

Bittel L.R., Krotki kurs zarzadzania, PWN, Warszawa 1998.
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