Wydziat Nauk Ekonomicznych

Kierunek: Ekonomia, 2 stopien

I Rok akademicki: I

I Grupa przedmiotow I

Numer katalogowy: I

EOM203

Nazwa przedmiotu1 ).

Gospodarowanie kapitatem ludzkim

IECTS 2 4

Ttumaczenie nazwy na jez. angielskle):

Human capital management

Kierunek studiow”:

Ekonomia

Koordynator przedmiotu®:

dr Ewa Stawicka

Prowadzacy zajecias):

pracownicy katedry

Jednostka realizujaca”:

Wydziata Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i Doradztwa, Zaktad Organizacji i Ekonomiki Edukacji

(Wydziat, dla ktorego przedmiot jest
realizowany®:

Petny opis przedmiotum:

Powstanie i ewolucja koncepcji kapitatu ludzkiego, podejscie do cztowieka i jego kapitatu dawniej i dzi$, ewolucja pogladéw, podejscie do wyceny KL,
wartosc kapitatu ludzkiego dla pracodawcy, kapitat ludzki a kapitat spoteczny a kapitat organizacyjny, kapitat ludzki jakoelement konkurencyjnosci
przwdsiebiorstw, mobilnosc kapitatu ludzkiego, przeptyw i prognozowanie zatrudnienia, polityka edukacyjna, programy wsparcia kapitatu ludzkiego w Unii}

Europejskiej.

B. ¢wiczenia

Istota kariery zawodowej, planowanie zasobéw ludzkich, rekrutacja, selekcja, rozwéj pracownikéw, istota szkolen w organizacjach, motywowanie|

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
KO 2 1 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wykiadowym
Cykl dydaktyczny'?:
2 polski
Celem przedmiotu jest:
-przekazanie wiedzy o powstaniu i ewolucji koncepcji kapitatu ludzkiego
Zatozenia i cele przedmiotum: -analiza pojecia, przyczyn zainteresowania zjawiskiem, powstatych koncepcji
-przedstawienie znaczenia i roli kapitatu ludzkiego w gospodarce
a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 15 9
Formy dydaktyczne, liczba godzin'®: |a2) éwiczenia audytoryjne 15 9
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne': analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...
wyktad informacyjny inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

nagradzanie, ocenianie, czas pracy, rézne rozwiazania, wydajnosc pracy, gospodarowanie kapitatem ludzkim dobre praktyki.

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Zatozenia wstepne'”:
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Kierunek: Ekonomia, 2 stopien

Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - Student definiuje podstawowe pojecia zwiazane z przedmiotem 05 -
02 -Student rozpoznaje problemy zwiazane z gospodarowaniem 06-
kapitatem ludzkim

03 -student ksztattuje zdolnosci efektywnego wykorzystania kapitatu o7
ludzkiego

04 -student tworzy kreatywne rozwigzania 08 -

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 1,2 temat
praca pisemna przygotowywana w ramach a
pracy wiasnej studenta ’ ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w
trakcie zajg¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposodb weryfikacji efektow 34 obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ksztatcenia'®: ocena wystapien i prezentaciji w trakcie zaje¢ : (aktywno$c)
I 1,2
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
; T -
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentaciji osiggnigtych  Jztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztatcenia 2%
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 20% ?:r:r: wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
praca pisemna przygotowywana w ramach
R 20% i " . -
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w
Elementy i wagi majgce wplyw na |trakcie zajec¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
oceng koricowa": 10% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ ° (aktywnos¢)
o
egzamin pisemny 50% test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

sala wyktadowa/¢wiczeniowa

Literatura podstawowa i uzupemiaja]ca2

a) podstawowa

3).

1.Krél, Ludwiczynski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. PWN, Warszawa 2007.

2.Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. PWN, Warszawa 2007

b) uzupetniajgca

3.Kopcinska, Kapitat ludzki w gospodarce, Szczecin, 2006.
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