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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowanya):

s g a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow

1atus przedmiot KwW 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
c . a) semestr b) Jez. wykladowym

ykl dydaktyczny ™' 6 polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:
-zapoznanie z procesem zarzadzania poprzez wartosci jako podstawy trwania i rozwoju firmy
-analiza hierarchi wartosci

-okreslenie potegi gtéwnych wartosci i dlaczego nalezy traktowac je powaznie

Formy dydaktyczne, liczba godzin':

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne

Metody dydaktyczne”': analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
grupowe projekty/analiza zespotowa T inne ...
inne... inne ...
A.  wyklady

Petny opis przedmiotu'®:

Pojecie wartosci i hierarchia wartosci w zyciu cztowieka. zarzadzanie poprzez wartosci, giéwne wartosci jako: nos$nik nie$miertelnosci organizaciji,
dziedzictwo kulturowe firmy, element integrujacy pracownikéw, katalizator twérczo$ci, element motywujacy, generator zyskownosci, przywabiacz talentéw,
czynnik wspomagajacy zarzadzanie; definiowanie, odkrywanie, rozwéj, komunikowanie gtéwnych wartosci. Dobre praktyki w zakresie zarzadzanial
poprzez wartosci. Okreslanie ZPW w firmie-diagnoza, narze¢dzia badawcze; narzedzia do badania kultury organizacyjnej sprzyjajacej wdrazaniu
zarzadzania poprzez wartosci. Wartosci a sukces organizacji , przyktady American Express, Ford, IBM, lkea itd, rozw¢j i komunikowanie gtéwnych|
wartosci, czyli jak to powiedzie¢ innym, instytucjonalizacja warto$ci w zarzadzanie, zarzgdzanie warto$ciami — rozwdj przez zamierzone]
samodoskonalenie sie.

B. ¢wiczenia

Wykorzystanie narzedzi diagnozujacych zarzadzanie poprzez wartosci w firmie, narzedzie do badania kultury organizacyjnej sprzyjajacej wdrazanie|
zarzgdzania poprzez wartosci, analiza dobrych praktyk - jak to robia najlepsi, jak odkrywaé¢ i rozwijaé gtéwne wartosci w firmie, instytucjonalizacjal
wartosci w firmie, mechanizmy ozywiania wartosci w firmie, zarzadzanie poprzez wartosci a zachowania pracownikéw w firmie

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Zatozenia wstepnem:
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01 - student objasnia rodzaje wartosci

05 -student jest wrazliwy na wartosci i r6znorodno$¢ w organizacji

Efekty ksztatcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

krytycznych

02 - student wskazuje hierarchiczny uktad wartosci 06 -
03 -student weryfikuje wiedze teoretyczng z praktyka 07 -
04 -stdent nakresla rozwiazania sytuacji, konfliktéw lub incydentow 08-

kolokwium na zajgciach éwiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta

ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie

12,34

zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

Sposéb weryfikacji efektow Kksztatcenia'®- o . i o obsewvac'jali w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 34,5
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta

Forma dokumentacji osiagnigtych efektow |ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

ksztalcenia 2" o 3 T A
praca pisemna/zespotowa analiza inne..
inne... inne..
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

Elementy i wagi majace wptyw na oceng |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 60%

koncowg?": zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 40%

ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajeé (aktywnosg)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajgc22):

sala dydaktyczna
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