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realizowany”:
a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotug): - - -
PO 1 1 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktycznyw):
2 polski

Celem przedmiotu jest:

Zapoznanie studentéw z istotg, znaczeniem oraz celami i funkcji zarzadzania w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach gospodarowania. Przekazaniej
wiedzy na temat: planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontroli oraz doskonalenia w przedsigbiorstwach. Przedstawienie réznych metod i
Zalozenia i cele przedmiotu?: koncepcji zarzadzania organizacjami.

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 30 18
Formy dydaktyczne, liczba godzin™:  |a2) éwiczenia audytoryjne

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne”': analiza i interpretacja tekstow zrédtowych T indywidualne projekty studenckie
konsultacje T
wyktad T inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Rozwdj nauk o organizacji i zarzgdzaniu. Istota i cele zarzadzania. Rozw6j nurtdéw w zarzadzaniu (klasyczny, behawioralny, ilosciowy, integrujacy).
Podstawowe koncepcje i metody zarzadzania. Funkcje zarzadzania i kryteria oceny efektywnosci dziatania. Planowanie strategiczne i operacyjne. Proces
decyzyjny w organizacji. Struktury organizacyjne. Style kierowania i sposoby motywacji pracownikéw. Polityka kadrowa. Koncepcje i zasady|
kontrolowania. Kierowanie konfliktem w organizacji. Kulturowe uwarunkowania zarzadzania. Innowacje i zarzadzanie innowacjami.

Petny opis przedmiotu'" o
B. ¢wiczenia

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajgce)'®:

Zatozenia wstepnem:
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek: Finanse i Rachunkowos¢, 1 stopien

Efekty ksztatcenia':

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 -objasni¢ etapy rozwoju nauk o zarzgdzaniu

05 - $wiadomo$¢ znaczenia funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach

02 - opisa¢ podstawowe koncepcje i metody zarzadzania

06 - aktywna postawa w poznawaniu nowych koncepcji zarzadzania

03 - interpretacja podstawowych proceséw zachodzacych w

organizacji

07 -

04 - przeprowadzenie analizy wybranej funkcji zarzadzania w

organizacji

08 -

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy

) 04, 05,06 - " N,
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikaci efektow Kksztatcenia'®: L . ) » obserwacje; w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
L 01,02,03,04
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacii osiagnietych efektéw |ziozone projekty tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng 01,02,03,04
.20 ProCC-proTTIITS-Preyy oW raTTTaCTT Py
ksztatcenia ™ wiasnej studenta 04, 05,06 lista z informacjami o aktywnosci studentéw
problemu inne..
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 40%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majgce wptyw na oceng |ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
koﬁcowq21 ). zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny 60% test
egzamin ustny
inne... inne..

Miejsce realizacji zajgc22):

Literatura podstawowa i uzupebniajqcam:

a) podstawowa

Grittin R., W., Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 1998.

Kozminski A.. K.. Piotrowski W.. Zarzadzanie teoria i oraktvka. Wvd. PWE. Warszawa 1998

b) uzupetniajgca

Kochanski T., Nowe koncepcje w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem. Wyd. WSE-I, Warszawa 200C
Martvniak Z.. Nowe metodv i konceocie zarzadzania. Wvd. AE w Krakowie. Krakéw 2002

UWAGI*:

FOL202 wNe FIR 1_12.03.2012, 2014-03-20




