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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany”:
a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotug): - - N
KW 1 2 stacjonarne / niestacjonarne
o a) semestr b) Jez. wykladowym
Cykl dydaktyczny':
4 polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

-dostarczenie elementarnych wiadomosci dotyczacych istoty i znaczenia kapitatu ludzkiego w gospodarce

-wytworzenie umiejetnosci analizy réznych koncepcji dotyczacych roli cztowieka w gospodarce

-przeglad koncepcji na temat kapitatu ludzkiego w ujeciu historycznym

Formy dydaktyczne, liczba godzinm:

b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a) forma dydaktyczna
1

al) wykiad 20 12

a2) éwiczenia audytoryjne 10 4

)
)

a3) ¢wiczenia laboratoryjne
)

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne

14).
Metody dydaktyczne ™ analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje inne ...
grupowe prace pisemne/referaty inne ...
inne... inne ...
A. wyktady

Pelny opis przedmiotu'®"

Pojecie kapitatu ludzkiego, historyczne uwarunkowania i przyczyny zainteresowania kapitatem ludzkim, cztowiek, jego wiedza, umiejgtnosci jako kapitat w mysli
ekonomicznej - $ladem J. B. Saya, J. S. Milla i A. Mrschalla, A. Mullera i F. Lista, A. Smitha , D. Ricardo, K. Marksa —analiza réznych koncepciji, historyczne ujecie]
szk6t myslenia na temat kapitatu ludzkiego - od istoty miejsca i roli cztowieka jako czynnika produkcji do teorii kapitatu ludzkiego, elementy kapitatu ludzkiego i
mierzenie ekonomicznej wartosci cztowieka, zwrdcenie uwagi na nowe trendy, prognozy, przewidywania, inwestycje w cztowieka: ksztatcenie — zdobywanie wiedz)
jako inwestycja, poprawa wyzywienia, inwestowanie w ludzkie zdrowie, produkcja i akumulacja kapitatu ludzkiego, zarobki stracone jako koszt akumulacji kapitatul
ludzkiego (model G.S Beckera, model optymalizacji naktadéw na tworzenie kapitatu ludzkiego, model produkcji kapitatu ludzkiego), skala mikro a skala makro w|
kontekscie zagadnienia akumulacji kapitatu ludzkiego,

B. c¢wiczenia

Kapitat ludzki w ujeciu teoretycznym, podstawy teorii, podejscia do cztowieka "od dodatku do maszyny do inwestowania w kapitat ludzki", efekty zmian jakosci
czynnika ludzkiego jako problem analityczny, analiza jako$ci czynnika ludzkiego wedtug réznych podejé¢ np. H. Correi, Mc Mahona , pola aktywnosci cztowieka ,
jakos¢ kapitatu a tworzenie i przeptyw nowych technologii, innowacji, programy badawcze teorii kapitatu ludzkiego analiza jakosci kapitatu ludzkiego jako dzwigni|
zysku w gospodarce wiedzy, jako$¢ kapitatu ludzkiego a budowanie spoteczenstwa wiedzy, jako$¢ czynnika ludzkiego a wzrost gospodarczy, jak ksztattuje sig|
konkurencyjno$¢ Polski w UE i stan gospodarki opartej na wiedzy na tle innych krajéw (stan i poziom kapitatu ludzkiego, gospodarki opartej na wiedzy), tworzenie|
wiasnej definicji kapitatu ludzkiego.

\Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajqce)'s':

Zatozenia wstepne'”:
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek: Logistyka, 1 stopien

Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - student definiuje podstawowe pojecia zwiazane z przedmiotem 05 -
02 -student wskazuje koncepcje kapitatu ludzkiego w ujeciu 06-
chronologicznym

03 -student ocenia podejscie do cztowieka/kapitatu ludzkiego w 07 -
koncepcjach

04 -student postrzega relacje pomiedzy jakoscig kapitatu ludzkiego a 08 -

rozwojem gospodarczym

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy witasnej
studenta

ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

Sposéb weryfikagji efektow ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu 1,234
Kksztatcenia'®: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc) 3.4
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentaciji osiggnigtych  |ztoZzone projekty tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztatcenia 2”; T
praca pisemna/ grupowa analiza inne..
inne... inne..
Element oceny Wagaw %  |Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy wtasnej
studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
i i mai . s . . ' - 60%
Elementy i wagi majace wptyw na  Jocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
- 21).
oceng koncowa™ obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu -
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc) °
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne..
Miejsce realizacji zajgc22): sala dydaktyczna
Literatura podstawowa i uzupelniajqca23':
a) podstawowa
1.Bartkowiak R.: Historia mysli ekonomicznej. PWE, 2008.
2.Pocztowski A. : Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa 2007.
b) uzupetniajgca
3.Jac Fitz-enz: Rentowno$¢ inwestycji w kapitat ludzki. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw, 2001.
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