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Cykl dydaktyczny'®: a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
< polski

Zalozenia i cele przedmiotu'?:

Celem przedmiotu jest:

- poznanie definicji z zakresu socjologii pracy,

- zapoznanie studentéw z czynnikiami spotecznymi wyznaczajgcymi efektywnos$¢ zachowan pracownikéw w zaktadzie pracy,
- wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania relacji jakie zachodzg w zaktadze pracy,

- ukazanie norm spolecznych jako regulatoréw zycia organizacyjnego.

Formy dydaktyczne, liczba godzinm:

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) cwiczenia audytoryjne 10 6

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne T

Metody dydaktyczne“): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne...praca indywidualna i grupowa studentéw T inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Petny opis przedmiotu'®"

Praca ludzka jako przedmiot zainteresowania socjologii (geneza i przedmiot socjologii pracy). Spoteczne nastepstwa rozwoju pracy ludzkiej (ruchliwosd]
spoteczna jako nastepstwo podziatu pracy). Stosunek do pracy jako wyznacznik pozycji spotecznej. Grupa spoteczna (definicje, wielko$¢ i spojnosé grupy,
fazy rozwoju grupy). Zaktad pracy w ujeciu socjologii jako szczegodlny przyktad systemu spotecznego. Spotecznos$¢ zaktadu pracy. Procesy wpltywuyl
spotecznego w grupie pracowniczej. Wybrane procesy grupowe (facylitacja spoteczna i prézniactwo spoteczne) a efektywnos¢ funkcjonowania grup)
zadaniowych. Socjologiczne aspekty zarzadzania zaktadem pracy. Stosunki pracy (liberalizm klasyczny - Adam Smith, orientacja konfliktowa - Karol Marks,
orientacja kooperacyjna - Frederick W. Taylor). Idealny model biurokraciji i urzednika w ujeciu Maxa Webera. Humanizacja pracy w ujgciu socjologii.

B. c¢wiczenia

Gry spoteczne jako konfiguracja konfliktu i kooperacji. Czynniki motywujace jednostke do pracy. Relacje spoteczne miedzy cztonkami zaktadu pracy.
Socjotechnika jako metoda ksztattowania zachowan w organizacji.

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Brak

Zatozenia wste,pnem:

Brak
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Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - definiuje pojecia z zakresy socjologii pracy

05 -

02 - wymienia rodzaje grup spotecznych w zaktadzie pracy i fazy ich|

rozwoju

06 -

03 - opracowuje gry spoteczne wykorzystywane w zaktadzie pracy

07 -

04 - wskazuje procesy wplywu spotecznego w grupie pracowniczej

08 -

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy

03
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zajg¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

Sposob weryfikacji efektow 03 obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ksztatcenia'®: ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosgé)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
. " _— 01,02,04 |
inne...zaliczenie pisemne inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentaciji osiggnigtych |ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztatcenia 2: . . .
inne...ztozone prace pisemne przygotowane przez T
studentow inne..
. I T
inne...zaliczenie pisemne inne..
Waga w %
Element oceny 9 " |Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 20%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zajgé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Elementy i wagi majgce wptyw na |zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. 21),
ocene koricowg” 20% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu

ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywno$¢)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
. " _— 60% )
inne...zaliczenie pisemne inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajqcazs):

a) podstawowa

1. Sztumski J.: 1999. Socjologia pracy. Wydanie GWSH. Katowice.

2. Morawski W.: 2011. Socjologia ekonomiczna. Wydanie PWN. Warszawa

b) uzupetniajgca

3. Sztompka P.: 2002. Socjologia. Wydawnictwo Znak. Krakéw.

4. Karwinska A., Mikutowski-Pomorski J.: 2003. Typy dziatar socjotechnicznych a funkcjonowanie organizacji. Wydanie AE w Krakowie. Krakéw
5. Wilsz J.: 2009. Teoria pracy. Wydanie IMPULS. Krakow.

6.
Vs
8.

UWAGI*":
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