Wydziat Nauk Ekonomicznych

Ekonomia, studia 2 stopnia

I Rok akademicki: I

I Grupa przedmiotow I

Numer katalogowy:

| MSG308

Nazwa przedmiotu'):

Doradztwo i posrednictwo pracy

IECTS 2 3

Ttumaczenie nazwy na jez. angielsk?):

The consulting and the employment exchange

Kierunek studiow*:

Ekonomia

Koordynator przedmiotu5):

dr inz. Marzena Kacprzak

Prowadzacy zajecias):

dr inz. Marzena Kacprzak

Jednostka realizujqca”:

Katedra Polityki Europejskiej, Finanséw Publicznych i Marketingu

Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany®:

Wydziat Nauk Ekonomicznych
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Cykl dydaktyczny'®: 2) semestr b) Jez. wyktadowy'"
A S polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

- wyposazenie studentéw w ogding wiedze kwalifikacje niezbedne w poruszaniu sig na rynku pracy

- okreslenie potrzeb edukacyjnych i ksztattowania postaw przedsigbiorczych studentéw, jako przysztych menadzeréw

- nabycie umiejgtnosci radzenia sobie na rynku pracy

- zarzadzanie wiasng karierg w sposéb $wiadomy i odpowiedzialny

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12
Formy dydaktyczne, liczba godzin'®: |a2) éwiczenia audytoryjne 10 6

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne"“: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wykiady

Podstawowe zagadnienia doradztwa i posrednictwa pracy. Fazy procesu posrednictwa pracy. Wiarygodno$¢ i odpowiedzialno$¢ doradcy jako eksperta
w dziedzinie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Lokalne rynki pracy i przeciwdziatanie bezrobociu. Znaczenie informacji na rynku pracy.
Rozw¢j kariery menadzera, sukces na rynku pracy, rola rodziny w karierze zawodowej. Jako$¢ jako specjalistyczno$¢ doradztwa zawodowego i
posrednictwa. Specyfika urzedéw pracy jako instytucji $wiadczacych pomoc, aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych. Polskie projekty poradnictwal
zawodowego.

Peliny opis przedmiotu'®"

B. ¢wiczenia

Agencje doradztwa i posrednictwa pracy. Zasady posredncictwa pracy. Predyspozycje osobowosciowe oséb poszukujgcych pracy. Poradnictwo)
transnacjonalne i jego cele. Analiza ofert zatrudnienia w kraju i za granica.

\Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Zatozenia wstepne'”:
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01 - nabedzie wiedzg i umiejgtno$¢ definiowania podstawowych poje¢

zjawisk z zakresu poradnictwa zawodowego Ok
02 - bedzie doskonali¢ umiejetnosci gromadzenia i przetwarzania 06-
informacji o rynku pracy
Efekty ksztalcenia™:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)
03 - bedzie racjonalne podejmowac decyzje w zakresie rozwoju 07-
osobistego i zawodowego
04 - bedzie identyfikowat i rozstrzygat dylematy zwiazane z 08-
wykonywaniem zawodu
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach 4
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w
) N ) ) I ) 03, 04
trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
. 19). - " . - 01, 04 o 3
ksztatcenia ™ ocena wystapien i prezentaciji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
. 01,02, 03,04
egzamin ustny Test
inne... inne..
) T L
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacii osiggnigtych  |ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztatcenia %
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach
. 35% . " L
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w 20%
Elementy i wagi majgce wplyw na  |trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu °
ocene kOﬁCOWﬁm : obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
L - ! L 25% i 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test
) . 10%
egzamin ustny inne..
inne... inne..
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