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Cykl dydaktyczny':
4 polski

Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie studentéw z pojeciami kompetencji przydatno$ci zawodowe;j

- zapoznanie studentéw z rodzajami kompetencji oraz metodami ich pomiaru

- zdobycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu diagnozowania waznych kompetencji w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej

- diagnozowanie systemu wartosci cenionych w pracy zawodowej

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

Formy dydaktyczne, liczba godzinm:

a1) wyktad 10 6

a2) ¢wiczenia audytoryjne 20 12

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

Peliny opis przedmiotu'®"

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne"“: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T Test T
warsztaty T inne ...
inne... inne ...
A.  wykiady

Pojecie kompetencji zawodowych, umiejgtnosci i przydatnosci zawodowej w réznych etapach rozwoju cziowieka. Rodzaje i kryteria podziatyl
kompetenciji. Bilans kompetencji jako metoda diagnozy osobowosci zawodowej. Umiejetnos¢ znalezienia pracy i osiggania sukceséw zawodowych,|
Etapy bilansu kompetencji zawodowych. Metody diagnozy kompetencji. Praca zawodowa a kompetencje pracownika. Komponenty kompetencii
spotecznych pracownika. Motywacja do pracy. Hierarchia wartosci a typy kompetencji spotecznych.

B. ¢wiczenia

System edukacyjny w zaspokajaniu potrzeb pracy. Analiza przydatnosci zawodowej na stanowisku pracy. Metody badan przydatnosci zawodowej w|
réznych etapach i sytuacjach zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej. Profile kompetencji zawodowych. Przydatnos¢ zawodowa jako kryterium|
wynikow pracy.

\Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:
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Efekty ksztalcenia™:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - nabedzie wiedzg i umiejgtno$¢ definiowania podstawowych poje¢

zjawisk z zakresu poradnictwa zawodowego Ok
02 - bedzie doskonali¢ umiejetnosci gromadzenia i przetwarzania 06-
informacji o rynku pracy

03 - bedzie racjonalne podejmowac decyzje w zakresie rozwoju 07-
osobistego i zawodowego

04 - bedzie identyfikowat i rozstrzygat dylematy zwiazane z 08-

wykonywaniem zawodu

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany

temat
praca pisemna przygotowywana w ramach 4
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w
) N ) ) I ) 03, 04
trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
. 19). - " . - 01,04 o 3
ksztatcenia ™ ocena wystapien i prezentaciji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny Test
Test 01,02,03,04 inne..
) T L
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacii osiggnigtych  |ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
efektow ksztatcenia %
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach 30%
pracy wiasnej studenta ° ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w 20%
Elementy i wagi majgce wplyw na  |trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu °
ocene kOﬁCOWﬁm : obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
L - ! - 30% i 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
o
Test % inne..

Miejsce realizacji zajgc22):

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®":

a) podstawowa

1. Banka A., Motywacja osiggnig¢, IRK, Poznan-Warszawa 2005

2. Sajkieiwcz A.(red.), Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Wyd. Difin, warszawa 2008

b) uzupetniajgca

3. Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Miczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa 2010.
4. Banka A., Psychologiczne doradztwo karier, Wyd. PRINT —B, Poznan 2007.

5. Ratajczak Z., Banka A., Turska E., Wspoiczesna psychologia pracy i organizacji — wybrane zagadnienia, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2006.

6. Sikorski Cz., Motywacja jako wymiana — modele relacji miedzy pracownikiem a organizacja, Wyd. Difin, Warszawa 2004.

7. Levy-Leboyer C., Kierowanie kompetencjami. Bilans doswiadczen zawodowych, Wyd. Poltext, Warszawa 1997.

8. Magala S. J., Kompetencje miedzykulturowe, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
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