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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest

WNE
realizowanya):

s g o) a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
tatus przedmiotu™:

P sw 2 2 stacjonarne / niestacjonarne
Cykl dydaktyczny™®! a) semestr b) Jez. wyktadowy'"

a czn B
(e yezny 3 polski

Celem przedmiotu jest:

1. Zapoznanie z kosztami i korzysciami wynikajacymi z ZZL

Zalozenia i cele przedmiotu”" 2. Zapoznanie z metodami kalkulacji kosztdw i kalkulacji korzysci i oceny efektywnosci dziatan z zakresu ZZL

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12
Formy dydaktyczne, liczba godzin™: |a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 6

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

)
)
)
)

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku T

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne

Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie

konsultacje T zespotowe projekty studenckie T
inne ...

inne... inne ...

A.  wyktady

Istota i funkcje zarzagdzania zasobami ludzkimi. Rachunkowo$¢ zasobdw ludzkich. Metoda wskaznikowa Instytutu Saratoga, Koszty fluktuacji pracownikéw, koszty|
absencji i zwolnien lekarskich, kalkulacje efektéw ekonomicznych programéw ochrony zdrowia,szacowanie kosztéw i korzysci programéw rozwoju zasobowj
ludzkich, metoda szacowania warto$ci kapitatu ludzkiego (A. Puli¢ i metody ptacowe), ocena efektywnosci szkolen, ROI Philipsa, Zréwnowazona Karta Wynikéw.

Petny opis przedmio(u'5':

B. c¢wiczenia

do omawianych metod przyktady (mini case study do dyskusji i do samodzielnego wykonania przez studentow)

Wymagania formalne (przedmiot
ymag K 16), ® y Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajgce)

Zalozenia wstepne'”:
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Efekty ksztatcenia':

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - dobieranie metod oceny efektywnosci zarzadzania ZZL

05 - aktywne pozyskiwanie danych z przedsiebiorstw

02 - objasnianie poznanych metod oceny efektywnos$ci zarzadzania ZZL|06 - aktywna postawa,

03 - stosowanie poznanych metod oceny efektywnosci zarzgdzania ZZL

07 - wspotpraca w grupie

04 - umiejetno$¢ prezentowania wynikéw i ich interpretowania

08 -

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta

ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie

. ) ) I ) T
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikaciji efektow obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu T
ksztatcenia'?: ocena wystgpien i prezentaciji w trakcie zajeé (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnigtych  |ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
. i 20).
efektow ksztaicenia ™™ prace pisemne przygotowane w ramach pracy T
wiasnej studenta lista z informacjami o aktywnosci studentow
pisemne zespotowe analizy zdefiniowanego
problemu inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. 40% . " L
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 15%
Elementy i wagi majgce wplyw na  |zajec¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu °
ocene kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 5%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg) °
egzamin pisemny test
) 40%
egzamin ustny
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®

a) podstawowa

1. Cascio W. F.: Kalkulacja kosztow zasobow ludzKich bom Wydawniczy ABC Okt 2001

2. Fitz-enc J.: Rentownos$¢ inwestycji w kapitat ludzki Dom Wydawniczy ABC OE 2001

b) uzupetniajagca

3.Philips J., i wsp.: Ocena efektywnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi Human factor Krakéw 2003

4 Kirkpatrick D. L.: Ocena efektywnosci szkolen Wydawnictwo Studio Emka 2001

5.Urbanek G.: Pomiar kapitatu intelektualnego i aktywdw niematerialnych przedsigbiorstwa Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego £.6dz 2007

6.Dobija D.: Pomiar i sprawozdawczos¢ kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa Warszawa 2003WSPiZ im. Kozminskiego

7.Jarugowa A., Fijatkowska J.: Rachunkowos¢ i zarzadzanie kapitatem intelektualnym ODDK Gdansk 2002

8. Antczak Z.: Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa — Wybrane zagadnienia praktyki i teorii zarzadzania funkcjg personalng w $wietle badan Warszawa Kluczbork 2004

UWAGI?:
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