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Stat —— a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
o prescmit do wyboru 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
Cyid dydaktyozny®: a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
letni polski

Zatozenia i cele przedmiotu'?:

Celem przedmiotu jest:

zrozumienie i opanowanie podstaowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce zachowan organizacyjnych
poznanie uwarunkowan zachowan organizacyjnych

okreslenie i zrozumienie uwarunkowan zachowan jednostkowych i grupowych w organizacji

umiejetno$¢ dokonywania oceny zachowan organizacyjnych z punktu widzenia praktyki organizacji

1

Formy dydaktyczne, liczba godzin'>

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wykiad 30 18

a2) cwiczenia audytoryjne
a3)
)

a4) seminaria

éwiczenia laboratoryjne

Petny opis przedmiotu'®:

Wydziat Nauk Ekonomicznych SGGW

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
14).
Mstody dydaktyczne'™: analiza i interpretacja tekstow zrodtowych T indywidualne projekty studenckie
konsultacje inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Zachowania organizacyjne - pojecie, sposoby definiowania i zakres. Interdyscyplinarny charakter wiedzy na temat zachowan w
organizacji. Sposoby podejscia do zachowan organizacyjnych w mysli o zarzgdzaniu. Model wspétczesnej organizacji z punktu
widzenia wymagan wobec menedzeréw i pracownikéw. Organizacja uczaca sig. Przedsiebiorca intelektualny. Kultura organizacyjnal
(istota, funkcje, typologie, wymiary) i jej wplyw na zachowania organizacyjne. Globalny kontekst zachowan organizacyjnych)
Gospodarka i kultura - wzajemne relacje. Kultura narodowa a kultura organizacyjna. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Podstawy
indywidualnych zachowan w organizacji. Role spoteczne i postawy. Grupy a struktury organizacyjne. Motywowanie pracownikéw i
ksztattowanie potencjatu spotecznego w organizacji. Komunikacja w organizacji, jej formy, zasady, zakiécenia i sposoby jej
usprawniania. Problem i konflikt w organizacji, delegowanie wtadzy. Zarzagdzanie poprzez wartosci. Praca jako wartos¢ w Polsce.
Nowa kultura pracy.

B. ¢éwiczenia

Turystyka i Rekreacja
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Wymagania formalne (przedmiot;
ymagan ) 16) p 1oy Zarzgdzanie
wprowadzajace)
Zatozenia wstepne”); student powinien zna¢ podstawy zarzadzania i funkcjonowania organizacji
01 - umie okresli¢ pojecie i zakres zachowan organizacyjncyh
oraz zdefiniowaé sposoby podejscia do zachowan w naukach 005 -
zarzadzaniu
02 - umie okresli¢ globalny kontekst zachowan organizacyjnych 06 -
Efekty ksztatcenia'®: . — - —
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) 03 - umie okresli¢ globalny kontekst zachowan organizacyjnych
oraz wskazac role proceséw z zakresu zarzgdzania w 07 -
ksztattowaniu zachowan
04 - umie okresli¢ podstawy indywidualnych i grupowych
zachowan oraz jest zdolny do samodzielnego okreslania 08 -
zachowan w organizacji
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na
zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach 01,02, 03, 04 o ) . o 01,02, 03, 04
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zajgé
3 L A ocena eksperymentéw wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego
Sposéb weryﬂkacpgefektow trakcie zajec problemu
ksztatcenia'®:
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego
L . . - Y 01, 02, 03, 04
ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ problemu (aktywnos¢)
egzamin pisemny 01,02, 03, 04 [Jtest komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych |ztozone projekty tres¢ pytan egzaminacyjnych z oceng T
efektow ksztatcenia 2 . .
inne... inne..
inne... inne..
Element oceny Wagaw % |Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych oceqal wykonania zadania projekiowego na
zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach 40% 10%
pracy wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majgce wptyw na Jocena eksperymentow wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego
ocene koncowg?": trakcie zaje¢ problemu
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego o
ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ problemu (aktywnos¢) 10%
egzamin pisemny 40% test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zajg¢22): sala dydaktyczna
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