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\Wydzial, dla ktorego przedmiot jest realizowany®:

Status przedmiotu®: 3) przedmiot b) stopieft c) rok d) forma studiow
sw 2 2 stacjonarne / niestacjonarne
Cykl dydaktyczny™®: a) semestr b) Jez. wyk'a.dowy”’
3 polski

Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie studentéw z szeroko pojetym doradztwem personalnym.
Zatozenia i cele prZedmiotum: - poznanie zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w firmach.
- zdobycie umiejetnosci poszukiwania i skutecznego zdobywania miejsca pracy.

- zapoznanie studentéw z problemem ubdstwa i bezrobocia w Polsce i sposobach jego rozwigzywania.

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12
Formy dydaktyczne, liczba godzinm: a2) ¢wiczenia audytoryjne 10! 6

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“”: analiza i interpretacja tekstow zroédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne praca indywidualna i grupowa studentéw T inne ...
inne analiza meteriatu filmowego T inne ...
A.  wyktady

Doradztwo personalne i jego udziat w organizacji i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Sylwetka spoteczno- zawodowa doradcy personalnego. Procedury i narzedzial
selekcji wykorzystywane w procedurze zatrudniania pracownikéw na rézne stanowiska pracy. Rodzaje wywiadow najczesciej stosowanych w procedurze
zatrudnieniowej. Wplyw rekrutacji i selekcji na ksztattowanie postaw przysztych pracownikéw. Ubéstwo (pojecie, przyczyny ubdstwa, sposoby rozwigzywaniay
problemu ubdstwa). Bezrobocie jako szczegélny rodzaj probleméw socjoekonomicznych (charakterystyka zjawiska bezrobocia w Polsce, sylwetka osoby]
bezrobotnej, zasitki i inne fiinansowe $wiadczenia dla bezrobotnych. Cele i zadania pomocy spotecznej (polski system pomocy spotecznej). Sylwetka pracowmokal
socjalnego. Etyka zawodu pracownika socjalnego.

Petny opis przedmiotu'®: B. éwiczenia

Analiza wybranych form rekrutacji dla firm. Opracowywanie i analiza dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) wykorzystywanych w procedurze
zatrudniania pracownikdw na rézne stanowiska pracy. Charakterystyka instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu polityki socjalnej na przyktadach.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajgce A

Zatozenia wstepnem: Nie dotyczy

Nie dotyczny

ZED302 wne_zarzadzanie_2_12.03.2012, 2013-06-07

w



Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek: Zarzadzanie, 2 stopien

Efekty ksztalcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - definiuje pojecia z zakresu doradztwa personalnego 05 -
02 - wymienia formy rekrutacji pracownikéw 06 -
03 - opracowuje wybrane formy rekrutacji dla firm 07 -
04 - wskazuje przyczyny i sposoby rozwigzywania bezrobocia w Polsce |08 -

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy

03
wiasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia ' - . ) » obserwacljeli w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
5 . - 01, 02, 04 .
inne... zaliczenie pisemne inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
Forma dokumentacji osiggnietych efektow
20). T

ksztatcenia = inne praca pisemna przygotowana przez studenta inne..

inne...tre$¢ pytan z zaliczenia pisemnego inne..
Wagaw %
Element oceny 9 ? Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych . . . .
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 40%
wiasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Elementy i wagi majgce wptyw na oceng zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. 21).
koricowg™": obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
) R 60% L
inne...zaliczenie pisemne inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

b) uzupetniajgca

6.
A
8.
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