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Zatozenia i cele przedmiotum:

Celem przedmiotu jest:

-dostarczenie elementarnych wiadomosci dotyczacych personelu i jego doskonalenia w organizaciji,

-uswiadomienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie w ujeciu jednostki i organizacji

-rozpoznawanie szkolen i doskonalenia personelu jako nieodtgcznego elementu kariery zawodowej i organizacyjnego rozwoju.

-dostarczenie elementarnych wiadomosci dotyczacych celéw, form i metod szkolen

Formy dydaktyczne, liczba godzinm:

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne i

niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) ¢wiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria
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Petny opis przedmiotu'®:

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“”: analiza i interpretacja tekstow zroédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
projekty grupowe T inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Szkolenia w organizacji, wyjasnienie podstawowych poje¢: metodyka szkolen, zakres szkolen w organizacji, przyktady programéw szkolen, wspoine programy|
szkolen, szkolenia dla niepetnosprawnych pracownikéw, szkolenia w kierunku polityki sprawiedliwego traktowania pracownikéw, cele szkolen, poznawcze,
motywacyjne, praktyczne, cechy oséb szkolgcych i charakterystyka grupy, budowanie klimatu organizacji uczacej sie, czynniki psychologiczne w uczeniu sie,
szkolenia a kultura organizacji, rozwéj kariery i jej planowanie, koncepcja uczenia sie przez cate zycie, rozwijanie kariery a fazy zycia, satysfakcja z pracy a
szkolenia, jej wymiary, poziom, cechy indywidualne oséb a satysfakcja, satysfakcja z pracy a zachowane pracownika, ocena szkolen i programéw doskonalenia.,
opis sytuaciji, transfer szkolen, rola $rodowiska pracy w transferze wiedzy.

B. cwiczenia

Organizowanie szkolenia w praktyce: zakres szkolenia, miejsce szkolenia, zaplecze, $rodki techniczne, przygotowanie szkolenia, nowoczesne metody szkolen:
wykiad konwersatoryjny, problemowy, dyskusja i jej rézne rodzaje, metoda sytuacyjna i metoda przypadku, gry psychologiczne, inscenizacja inne, techniki
szkolenia w miejscu pracy, szkolenia na stanowisku pracy, szkolenia w przedsionku, staz, instrukcja programowa i podawana przez komputer; rodzaje i techniki
szkolen dla menedzeréw — potrzeby i wyzwania, tworzenie wtasnego kota sukcesu.

Wymagania formalne (przedmioty
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Efekty ksztalcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - student rozpoznaje metody i formy szkoler

05 -student jest Swiadomy potrzeby ksztatcenia ustawicznego

02 -student proponuje dobér metod szkolenia w zaleznosci od

okreslonych warunkéw o=
03-student stosuje metody szkolenia w warunkach statych 07 -
04 -student postepuje zgodnie z zasadami w przygotowaniu szkolenia 08 -

Elementy i wagi majgce wptyw na oceng
koncowa?":

wiasnej studenta

ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢

kolokwium na zajgciach ¢wiczeniowych . . . . 12,345
ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 45
wiasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢ ’
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Spos6b weryfikaci efektow ksztatcenia ' obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
) ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
Forma dokumentaciji osiggnietych efektow
20). T

ksztatcenia = konspekt prezentaciji inne..

inne... inne..
Wagaw %
Element oceny 9 ’ Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych . . . - 60%
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 40%

ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec

przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

b) uzupetniajgca

4.

® N o o

1.Schulz D. P. , Schulz S. E, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. PWN, Warszawa 2002.
2.0kon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej. Wydawnictwo Zak, Warszwawa 1998.

3.Szlosek F., Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Radom, 1995.
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