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Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

zapoznanie z istotg, geneza, zakresem psychologii zarzgdzania przedsigbiorstwem

psychologia zarzadzania sobg, innymi, czasem

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin stacjonarne/niestacjanon

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Metody dydaktyczne':

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy T studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...

inne... inne ...

inne... inne ...

Petny opis przedmiotu'®:

A. wyklady

Problematyka, geneza, zakres, rozwdj oraz przedmiot i tre$¢ psychologii zarzadzania. Psychologia zarzadzania w $wietle nauk o organizacji i zarzadzaniu.,
Podejscie socjotechniczne i psychotechniczne do procesu zarzadzania. Psychologia pracy a psychologia zarzadzania. Szkoty zarzadzania a wspotczesne]
tendencje w teorii organizacji i sychologii zarzgdzania.

B. ¢wiczenia

Kierowanie wtasnym rozwojem. Podstawowe twierdzenia psychologiczne teorii decyzji. Model sytuacji pewnej i sytuacji ryzykownej. Psychologiczny model
efektywno$ci zarzadzania. Etapy organizacji pracy, zarzadzania i kierowania (planowanie, organizowanie, motywowanie, realizacja, kontrola). Osobowo$¢ i
doskonalenie kompetencji menedzeréw. Testy dla menedzeréw stawiajgcych na efektywnos$é. Praktyczne zastosowania psychologii w prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, w zarzadzaniu i marketingu.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Zatozenia wstepnem:
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Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - potrafi definiowac, objasnia¢ podstawowe terminy

05 - potrafi okresli¢ sylwetke psychologiczng menedzera

02 - zna zasady formutowania probleméw psychologicznych 06 -
03 - posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy psychologicznej w 07-
procesach zarzadzania

04 - potrafi mysle¢ kategoriamio psychologii zarzagdzania 08 -

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01, 02 temat 01, 02, 03, 04, 05
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. 03, 04 . " S 1
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
. S ) ) I ) 03, 04
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia'®: L . o 01,04 obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 1
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg)
L 01, 02, 03, 04, 05
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
; L T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
I . , ; T ” i N T
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2:
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} . " L 5%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kOhCOWaﬂ)i obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 5%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg) °
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zajgc22): sala dydaktyczna
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