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Wymagania formalne  (przedmioty 

wprowadzające)16):
Makro i mikroekonomia, finanse przedsiębiorstw, podstawy zarzadzania.

Założenia wstępne17): wiedza z zakresu makro, mikroekonomii oraz podstaw finansowania i zarzadzania przedsiębiorstwami

Pełny opis przedmiotu15):

A.     wykłady

Tematyka wykładów:
Potrzeby ludzkie i ich zaspakajanie. Społeczne podstawy przedsiębiorczości. Cechy gospodarki rynkowej. Gospodarstwo domowe, istota i funkcje. Ekonomika
i finanse gospodarstw domowych. Przedsiębiorstwo w gospodarce rynkowej. Rola i funkce państwa w gospodace rynkowej. Podejmowanie działalności
gospodarczej. Formy organizacyjne i prawne przedsiębiorstw. Zasady ewidencji na potrzeby podatkowe (uproszczone formy). Współpraca przedsiębiorstw z
bankamii instytucjami ubezpieczeniowymi. Transfer technologii i idea najważniejsze cechy gospodarki opartej na wiedzy.

B.     ćwiczenia

Wyznaczanie celów w organizacjach i przedsiębiorstwach - gra decyzyjna. Rola i znaczenie czynników produkcji (ziemi, kapitału, pracy) - gra decyzyjna.
Określanie strategii sprzedaży i jej realizacja - gra decyzyjna. Gospodarka materiałowa i optymalizacja poziomu zapasów - gra decyzyjna. Funkcjonowanie
rynku na przykładzie oligopolu - gra decyzyjna.
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Metody dydaktyczne14):

dyskusja

Założenia i cele przedmiotu12):

Celem przedmiotu jest:

-zapoznanie studentów z istotą przedsiębiorczości i funkcjonowania przedsiębiorstw

-ukazanie mechanizmów i zasad gospodarki rynkowej oraz zadań ekonomiki przedsiębiorstw

- przekazanie wiedzy z zakresu formułowania celów w kategoriach ekonomicznych i uruchamiania dzialalności gospodarczej

a3) ćwiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Formy dydaktyczne, liczba godzin13):

-zapoznanie studentów z problematyką systemu finansowego i ubezpieczeniowego przedsiębiorstw oraz ich współdzialania z odpowiednimi instytucjami

a) przedmiot d) forma studiów

KW  stacjonarne / niestacjonarne

Kierunek studiów4): Zarządzanie

Koordynator przedmiotu5): dr inż. Tomasz Kondraszuk 

Cykl dydaktyczny10): 
a) semestr b) Jęz. wykładowy11)

3 polski

Status przedmiotu9): 

Prowadzący zajęcia6): pracownicy Katedry

Wydział, dla którego przedmiot jest 

realizowany8):

Jednostka realizująca7): Wydział Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw, Zakład Organizacji i Zarządzania

Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): Basics of Enterprise Economics

Numer katalogowy: ZFL313

Nazwa przedmiotu1): Podstawy Ekonomiki Przedsiębiorstw
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UWAGI24):  

Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 

a) podstawowa

1.  Duraj J. 2004: Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa. PWE, Warszawa.

2.  Bywalec Cz. 2009: Ekonomika i finanse gospodarstw domowych. PWN, Warszawa.

3.  Belka M. i zespół 2003: Ekonomia stosowana. Fundacja Młodzieżowej Przedsębiorczości, Warszawa.

4.  Safin K. 2007: Przedsiębiorstwa rodzinne - istota i zachowania strategiczne. Prace Naukowe nr 1179 AE we Wrocławiu.

b) uzupełniająca

5. Pietraszewski M. 2004: Funkcjonowanie przedsiębiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej. Wydawnictwo eMPi2 Poznań.
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Miejsce realizacji zajęć22): sala dydaktyczna, sala komputerowa

Elementy i wagi mające wpływ na ocenę 

końcową21):

Element oceny Element oceny

kolokwium na zajęciach ćwiczeniowych

egzamin pisemny test

egzamin ustny inne..

Forma dokumentacji osiągniętych efektów 

kształcenia 20):

okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta

złożone projekty treść pytań egzaminacyjnych z oceną

inne…

inne..

ocena wystąpień i prezentacji w trakcie zajęć
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 
(aktywność)

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 
własnej studenta ocena wynikająca z obserwacji w trakcie zajęć 

ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 
temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 
własnej studenta ocena wynikająca z obserwacji w trakcie zajęć 

ocena eksperymentów wykonywanych w trakcie zajęć przygotowanie zespołowej analizy zdefiniowanego problemu 

ocena wystąpień i prezentacji w trakcie zajęć
obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 
(aktywność)

kolokwium na zajęciach ćwiczeniowych
ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany 
temat

inne..

inne…

egzamin ustny inne..

inne… inne..

ocena eksperymentów wykonywanych w trakcie zajęć przygotowanie zespołowej analizy zdefiniowanego problemu 

04 - pracuje w zespole 08 -

egzamin pisemny

Efekty kształcenia18):
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiębiorczości oraz zasady i uwarunkowania funkcjonowania 
przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej

05 - 

02 - posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych 
oraz formułowania celów indywidualnych i zespołowych w przedsiębiorstwie

06 - 

test komputerowy 

Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):

03 -  ma wiedzę na temat struktur społecznychi instytucji społecznych oraz 
istocie i zasadach funkcjonowania gospodarstw domowych 

07 - 
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