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Cykl dydaktycznym):

b) Jez. wyk&adowym
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Zatozenia i cele przedmiotum:

Przekazanie studentom wiedzy merytorycznej o funkcjonowaniu rynku pracy, mechanizmach jego dziatania oraz polityce parnstwa na tym
rynku. Zagadnienia teoretyczne bedg ilustrowane materiatem empirycznym z polskiego i innych narodowych, gtéwnie europejskich rynkow
pracy. Celem przedmiotu jest tez pomoc studentom w pomysinym wkroczeniu na rynek pracy — poprzez analize sytuacji na rynku pracy.

Petny opis przedmiotu'®:

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin
a1) wyktad 15

Formy dydaktyczne, liczba godzin'®: a2) ¢wiczenia audytoryjne 15
a3) éwiczenia laboratoryjne 0
a4) seminaria 0
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy T studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

Metody dydaktyczne'®: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych T indywidualne projekty studenckie

konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A. wyktady

Podstawowe kategorie na rynku pracy. Teorie rynku pracy. Czynniki wptywajace na zatrudnienie. Poziomy nieréwnowagi na rynku pracy w krajach UE. Rola|
instytucji na rynku pracy. Elastyczno$¢ rynku pracy. Produktywnos$¢ pracy w UE i konwergencja wzgledem Stanéw Zjednoczonych. Ocena realizacji celéw Strategii
Lizbonskiej w zakresie rynku pracy. Europa migrantéw-czyli, kim sg migrujgcy mieszkancy Europy i o wplywie imigracji na poziom wynagrodzen. Migracje jako
mechanizm dostosowawczy w czasie kryzyséw gospodarczych.
Polityka edukacyjna a rynek pracy. Mobilno$¢ ludnosci a decyzje edukacyjne w Polsce. Trendy w kierunkach ksztatcenia na poziomie $rednim oraz trendy w|
szkolnictwie na poziomie wyzszym.

B. c¢wiczenia

Bezposrednie inwestycje na $wiecie i w Europie. Outsourcing i off shoring ustug biznesowych. Dezindustrializacja w krajach wysokorozwinigtych. Ocena sytuacji na|
rynku pracy w Polsce oraz zmiany na rynkach pracy innych krajéw europejskich. Réznice i podobienstwa regulacji rynkdw pracy w krajach europejskich. Mobilno$¢
pracownikéw na europejskich rynkach

pracy. Polityka rynku pracy. Programy na rynku pracy. Cele, podmioty i zrédta finansowania polityki paristwa na rynku pracy. Polityka

edukacyjna a rynek pracy. Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej. Europejskie regulacje

rynku pracy. Poszukiwanie pracy — praktyczne sposoby. Poruszanie si¢ po europejskim rynku pracy. Wolontariat i pozycja na rynku pracy. Wybér metod|
poszukiwania pracy a metody rekrutacji stosowane przez pracodawcéw. Metody wstepnej selekcji pracownikéw — (m.in. o niezbednych dokumentach). Rozmowyj
kwalifikacyjne. Planowanie przyszio$ci zawodowe;j.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Aby uczestniczy¢ w zajgciach z Ekonomii Rynku Pracy niezbedne jest zaliczenie jednego z przedmiotéw: Mikroekonomia, Makroekonomia lub Ekonomia.

Zalozenia wstepne'”):

Znajomos$¢ podstaw ekonomii oraz podstaw statystyki.
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Efekty ksztalcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - student potrafi wskaza¢ podstawowe teorie rynku pracy i potrafi wyjasnic¢

przyczyny nieréwnowagi na rynku pracy,

02 - student potrafi wyszukiwaé informacje dotyczace instytuciji rynku pracy z

réznych zrédet, 3=
03-student potrafi analizowa¢ sytuacje na europejskich rynkach pracy 07 -
04 - student potrafi oceni¢ zachodzace interakcje pomiedzy instytucjami rynku 08-

pracy

kolokwi jeciach éwi i h
clokwium na zajeciach cwiczenlowyc ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat 203
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy wiasnej
studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia ' L " . L 2,03 ObSel'WaC'J? w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 2,03,04
ocena wystapien i prezentaciji w trakcie zaje¢ (aktywnos¢)
I 01,03,04
egzamin pisemny test komputerowy
legzamin ustny inne...
1 .
inne..
X
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
X
Forma dokumentaciji osiggnigtych efektow ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2°):
X
inne: kryteria oceny prezentacii,
" X X .
przestane prezentacje wykonane przez studentéw inne..
9
Element oceny Waga w % Element oceny Waga w %
kolokwi jeciach éwi i h 9
clokwium na zajeciach cwiczenlowyc ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat i
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy wiasnej
studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
! 21).
koricowg k 30% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystapien i prezentaciji w trakcie zaje¢ ° (aktywnos¢)
I 40%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne
inne inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): realizacja zaje¢ w sali dydaktycznej
Literatura podstawowa i uzupetniajaca®:
a) podstawowa
1.Wach K.,(2007), Europejski rynek pracy, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2. Jarmotowicz W., (2008), Przemiany na wspétczesnym rynku pracy, Wyd. PASSAT, Poznan
b) uzupetniajgca
3. Zatrudnienie w Polsce 2010, Integracja i globalizacja, Bukowski M. (red.), IBS, Warszawa 2011
4 Kwiatkowski E., Bezrobocie podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006.
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