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vkl dvdak 0 a) semestr b) Jez. wykladowym
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4 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- Poznanie podstawowych wiadomosci z zakresu ksztattowania kariery zawodowej, indywidualnego planowania kariery z punktu widzenia pracownika.

- Rozne podejécia do zarzgdzania karierg zawodowg oraz podstawowe strategie rozwoju kariery.

- Sposoby oddziatywania na kariere zawodowa oraz programy rozwoju kariery w praktyce gospodarczej.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Metody dydaktyczne':

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku T

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...

inne... inne ...

inne... inne ...

Petny opis przedmiotu'®:

A. wyklady

Pojecie i znaczenie planowania karier (istota kariery zawodowe;j).

Modele kariery zawodowej (model tradycyjny, humanistyczny i postmodernistyczny, stozek kariery zawodowej E. Scheina).
Projekty przygotowane przez studentéw ,M¢j indywidualny plan kariery” — strategia planowania kariery zawodowej.

Kariera zawodowa i etapy jej rozwoju na tle cyklu zycia cztowieka (problemy poszczegdlnych etapéw kariery zawodowej).
Czynniki wptywajgce na wybory karierowe (cechy indywidualne, struktura warto$ci, mozliwosci oraz czynniki kulturowe).
Wyznaczniki sukcesu zawodowego (inteligencja akademicka, emocjonalna, spoteczna i moralna).

Podstawowe wymagania pracodawcéw (w zakresie wiedzy, zachowania, osobowo$ci i dyscypliny pracy).

Gtéwne zadania edukacji, orientacji i poradnictwa karierowego.

Poradnictwo karierowe w $wietle wybranych koncepcji psychologicznych.

Cziowiek sukcesu (co to jest sukces zawodowy, najwazniejsze klucze do osiagnigcia kariery zawodowej — wyksztatcenie, image, komunikacja jezykowa,|
pozyskiwanie sobie ludzi i pewno$¢ siebie).

B. ¢wiczenia

Sukces w pracy zawodowej (typy przetozonych, organizacja czasu pracy, umiejgtne podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem w pracy).
Szczegolne wyzwania w planowaniu kariery zawodowej (unikanie intryg, radzenie sobie z kryzysami, dostosowywanie si¢ do zmian w miejscu pracy).
Wybrane sposoby oddziatywania na kariery zawodowe:

Planowanie $ciezki kariery zawodowej (tradycyjne, elastyczne).

Szkolenia zawodowe.

Doradztwo indywidualne.

Kariera zawodowa a kompetencje emocjonalne.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Nie dotyczy

Zatozenia wstepnem:

Nie dotyczy
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Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - definiuje podstawowe zagadnienia zwigzane z planowaniem kariery

05 - przygotowuje elementy dotyczgce indywidualnego planu kariery zawodowej

zawodowej

02 - rozpoznaje rézne modele kariery zawodowej 06 -
03 - analizuje oraz ocenia czynniki wptywajgce na wybory karierowe 07 -
04 - stosuje zasady poradnictwa karierowego 08 -

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 04, 05
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. . " S 02, 03
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacii efektow ksztatcenia®: o . i o ObSErWaC,]? w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 01,02
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2:
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych to::g? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 80%
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} o " L 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g) °
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna
Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa
1. Szatkowski A., 2002. Rozwoj pracownikow. Przestanki, cele, instrumenty. Wyd. Poltex, Warszawa.
2. Janowska Z., 1998. Zarzadzanie personelem w praktyce gospodarczej. Wyd. Absolwent, £6dz.
b) uzupetniajagca
3. Jamka B., 1997. Kierowanie kadrami — pozyskiwanie i rozwdj pracownikéw. Wyd. SGH, Warszawa.
4. Goleman D., 1997. Inteligencja emocjonalna. Wyd. Media Rodzina, Poznan.
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