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Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

przekazanie wiedzy studentom na temat elastyczno$ci organizacji jako odpowiedzi na turbulencje otoczenia

przedstawienie rodzajéw wspdtczesnych organizacji bedacych efektem zmiennego otoczenia

zapoznanie studentéw z elastycznoscig celéw, strategi, struktur i zasobow w przedsiebiorstwie

studenci powinni zapozna¢ sig z wybranymi elementami teorii organizacji i zarzadzania oraz oceni¢ ich przydatno$¢ w zarzadzaniu wspétczesnymi
przedsiebiorstwami.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 10

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 8

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Metody dydaktyczne':

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku T

rozwigzywanie problemu T gry symulacyjne

analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...

wyktady T inne ...

inne... inne ...

Petny opis przedmiotu'®:

A.  wyktady

Elastyczno$¢ organizacji jako odpowiedz na turbulencje otoczenia. Elastycznos$¢ celéw i strategii. Elastyczno$¢ struktur i zasobéw. Rodzaje wspétczesnych
przedsigbiorstw. Wykorzystanie chaosu w zarzadzaniu. Powrét do koncepciji systemowych. Kultura elastycznej organizacji. Kierowanie ludzmi w
zrelatywizowanym i dynamicznym $wiecie organizacji

B. ¢wiczenia

Turbulencja otoczenia, badanie elastyczno$ci organizaciji, innowacje i innowacyjno$¢. Planowanie scenariuszowe, zarzadzanie bez celéw strategicznych.
Elastyczno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi - wskazywanie przyktadéw. Organizacja w ruchu a startegia przedsigbiorstwa. Zastosowanie koncepciji
systemowych - zasady i uniwersalne metody. Zarzadzanie z kulturg organizacyjng w turbulentnym otoczeniu. Kierowanie konfliktem. Modele podejmowania}
decyzji.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Podstawy zarzgdzania

Zalozenia wstepne'”:

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu zarzgdzania organizacjami.
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Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - charakteryzuje zmienne otoczenie przedsiebiorstw

05 - wyraza ocene na temat kultury elastycznej organizacji

02 - identyfikuje podstawowe kategorie elastycznosci przedsiebiorstw

03 - planuje strategie elastycznej organizacji

04 - prezentuje modele podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie w

zmiennym otoczeniu

ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 01; 02; 03; 04; 03 ;04
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikaci efektow ksztatcenia®: o . i o obsewvac'jali w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 05
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) - T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2: T
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 60% to::g? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 30%
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g) °
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

sale dydaktycze, nauczanie zdalne

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

b) uzupetniajagca

1. Krupski, R. red. 2005. Zarzadzanie przedsigbiorstwem w turbulentnym otoczeniu. PWE, Warszawa.

2. Karbowiak, K., Wyrzykowska, B. 2009. Podstawy teorii organizacji i zarzadzania. Wyd. SGGW, Warszawa.

3. Wyrzykowska, B., Karbowiak, K. 2009. Kierowanie zasobami ludzkimi. Wyd. SGGW, Warszawa.

4. Kostera, M. 2008. Nowe kierunki w zarzadzaniu. WAIP, Warszawa.

UWAGI?:

Uzyskanie pozytywnej oceny koricowej wymaga uzyskania minimum 51% punktéw z kolokwium, pracy projektowej oraz aktywnosci na zajeciach.
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