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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany®:

Status przedmiotug):

Cykl dydaktyczny'®:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
KW 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wykladowym
5 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- ksztattowanie postaw prospotecznych

- ukazanie roli kompetencji spotecznych w zyciu zawodowym cztowieka

- uswiadomienie korzysci z doskonalenia kompetencji spotecznych

- pogtebienie wiedzy i umiejetnosci studentéw dotyczacych zawodowych kontaktéw interpersonalnych z ludzmi.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) ¢wiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria
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4

Petny opis przedmiotu'®:

B. ¢wiczenia

sposoby postgpowania z partnerem w biznesie; zmiana postaw nieasertywnych w asertywne;
spotkania interpersonalne na poziomie afektywnym;
prowadzenie i uczestnictwa w zebraniach; rozwigzywanie konfliktéw; diagnozowanie stylu spotecznego i okreslanie zakresu elastycznosci.

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne T
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T

konsultacje T zespotowe projekty studenckie

inne... inne ...

inne... inne ...

A. wyklady

istota i rodzaje kompetencji spotecznych; architektura osobowosci w relacji do umiejetnosci spotecznych; przejawy dojrzatosci spotecznej i jej rozwdj;
elastyczno$¢ a style spoteczne; zmiana i zwigzane z nig obawy, umiejgtnosci porozumiewania sig; asertywno$¢ i jej przejawy; wspdiczesnego podejécia do|
konfliktéw interpersonalnych; napiecie emocjonalne i jego skutki; przyjazna stanowczos$ci w wyrazaniu mysli i uczué; przywédztwo w organizacii.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Nie dotyczy

Zatozenia wstepnem:

Nie dotyczy
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[Wyazrar NauR ERONOMICZIycn T defnnn — - —
01 deflnlulg podstawowe zagadnienia zwigzane z kompetencjami 5 = s A 2 s al
spotecznymi
02 - opisuje mozliwosci wykorzystania poszczegdélnych umiejetnosci 06-
Efekty ksztalcenia'™: spotecznych
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) 03 - analizuje i ocenia konflikty interpersonalne oraz proponuje sposoby ich o
rozwigzywania
04 - wykorzystuje rézne techniki porozumiewanie sig z ludzmi bez Igku i 08-
agresji
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} . " L 03, 04, 05
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacii efektow ksztatcenia®: o . i o ObSErWaC,]? w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 01,02
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 01, 02
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) T -
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2:
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. . " L 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg) °
L 80%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

b) uzupetniajagca

59

6
7o
8
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