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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany®:

Wydziat Nauk Ekonomicznych

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
Status przedmiotug):
KW 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
VKl dvdak 0 a) semestr b) Jez. wykladowym
ykl dydaktyczny™:
5 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie studentéw z metodami pracy na stanowisku kierowniczym;

- zdobycie wiedzy na temat pracy i obowigzkéw kadry menedzerskiej;

- przedstawienie aktualnej wiedzy na temat roli i funkcji kierownika we wspotczesnych organizacjach;

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne

niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) ¢wiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

20

12

10

4

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Cechy i miejsce wspodiczesnych menedzeréw w organizacji; Specyfika pracy kierowniczej; Budowanie zespotu i organizacja pracy zespotowej; Techniki
motywacyjne w pracy kierowniczej; Ksztattowanie umiejetnosci przywédczych; Coaching i mentoring; Warto$ciowanie pracy jako technika wyznaczania ptac]
menedzerskich w organizacji; Komunikowanie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych; Skuteczne delegowanie zadan; Doskonalenie pracy wiasnej, kierowanie]
rozwojem wiasnym

Petny opis przedmiotu'®: B. ¢wiczenia

Kreatywno$¢ — indywidualne i grupowe techniki wzbudzania potencjatu twérczego; Style kierowania w praktyce; Planowanie pracy wiasnej i pracy zespotu,
organizacja czasu pracy; Budowanie profilu kwalifikacyjnego menedzera, elementy Assessment Centre; Asertywno$¢ w pracy menedzera — techniki
asertywnosci

W ia f | dmiot,
ymaganla. orr?sa) ne (przedmioty e
wprowadzajgce)

Zatozenia wstepnem: Wiedza z zakresu zarzadzania
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[ Wydziar NauR EROTTOMICZNycn

01 - student potrafi podsumowac na czym polega praca na stanowisku

) ) 05 -
kierowniczym
18 02 - student wykorzystuje metody i narzedzia niezbgdne w pracy menedzera|06 -
Efekty ksztatcenia ):
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) . L. X X . X
03 - student posiada zdolno$¢ wykorzystywania narzedzi menedzerskich 07 -
04 - student formulje trafne uwagi dotyczace nieprawidtowosci w pracy 08-
menedzerskiej
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01,'02, '03 ?::12? wykonanie zadania projekiowego na zdefiniowany 02,'03, '04
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy e
. o " S 02,'03, '04
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposéb weryfikacji efektow ksztaicenia™®: L ) o 01,02,'03, 04 |00Serwacia w trakeie dyskusii zdefiniowanego problemu 02,03, '04
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) T -
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2 T
prezentacje inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 60% to::;? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 10%
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} 10% . " s 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
L - L 10% o 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosg)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22):
Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa
1. Owen J., Zarzgdzanie. Czego nie uczg w szkotach biznesu, PWE, Warszawa 2003
2. Dowgialto Z., Zadworny W., Rola menedzera w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (wybrane problemy, praktyczne zasady, techniki), Znicz, Szczecin 2005
b) uzupetniajgca
3. Belker L. B., Topchik G. S., Poczatkujacy menedzer. Wydanie V, Helion (one Press), Gliwice 2005
4. Tudrej J., Menedzer efektywny, Wyzsza szkota Handlu i Prawa, Warszawa 1998
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