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6 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- Poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z nowymi pomystami na trwaty biznes, odnawialny a takze zdolny przetrwac rézne okolicznosci, ktére
pojawiajg sie coraz czgsciej w nieprzewidywalnym i turbulentnym otoczeniu rynkowym.

- Okreslenie zasad dotyczacych obszaréw stajgcych sie coraz bardziej docenianymi we wspétczesnych przedsigbiorstwach, jak: zaufanie, zmiana, innowacje,
ekologia, wirtualizacja czy wartosci.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 4

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku T

Petny opis przedmiotu'®:

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T zespotowe projekty studenckie T
inne... inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Koncepcja odpowiedzialnego i zréwnowazonego biznesu (podstawowe zagadnienia i definicje). Podstawowe
zagadnienia zwigzane z Corporate Governance (fadem korporacyjnym). Pojecie spotecznie odpowiedzialnych inwestycji
(SRI). Podstawowe zasady budowania relacji z interesariuszami
przedsiebiorstwa. Wolontariat pracowniczy i jego rola we wspotczesnym przedsigbiorstwie.
Empowerment w ramach odpowiedzialnego biznesu.

B. ¢wiczenia

Najwazniejsze zasady odpowiedzialnego marketingu w przedsigbiorstwie.
(gtéwne zatozenia).

zielonego biura oraz Green IT.

przedsiebiorstwa.

Co to jest eko-efektywnosé
Podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania
Organizacja zielonych eventéw (wydarzen) przez wspoétczesne

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)ws):

Nie dotyczy

Zatozenia wstepnem:

Nie dotyczy
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01 - definiuje wspotczesne trendy dotyczgce biznesu w zmiennym otoczeniu |05 - wspotpracuje z cztonkami zespotu przy realizacji projektu

18 02 - rozpoznaje rozne formy sustainable biznesu 06 -

Efekty ksztatcenia ):
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) o ) o
03 - analizuje oraz ocenia podstawowe zagadnienia corporate governance (07 -
04 - podejmuje decyzje dotyczgce rozwigzan ekologicznych w biznesie 08 -
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych to::g? wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany 04, 05
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposéb weryfikacji efektow ksztaicenia™®: L ) o 03, 04,05 |obserwaca w trakcie dyskusii zdefiniowanego problemu 01, 02
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

ksztatcenia 2:
inne... inne..
inne... inne..

9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych to::g? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 60%
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
L - ! . 30% o 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

b) uzupetniajagca

6.
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8.
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