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Wydziat, dla ktorego przedmiot jest realizowany®:

9 a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
Status przedmiotu®: - - -
sSwW 2 I stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy'"
Cykl dydaktyczny'®: =
3 polski
Celem przedmiotu jest:
- zapoznanie studentéw z rolg wiedzy w gospodarce
Zatozenia i cele przedmiotu?: - poznanie przez studentéw sposobu kreowania wiedzy w przedsigbiorstwie
- przedstawienie zasad i etapéw zarzadzania wiedzg w przedsigbiorstwie
- ukazanie potrzeby dzielenia si¢ wiedza.
a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 20 12
Formy dydaktyczne, liczba godzinm: a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 6
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne T
Metody dydaktyczne”’: analiza i interpretacja tekstow zroédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Petny opis przedmiotu®:

spoteczenstwo wiedzy; gospodarka oparta na wiedzy; cechy wiedzy odrézniajgcych ja od innych zasobdéw oraz jej typologia; wiedza jako przedmiotu zarzadzania;
spiralny obieg wiedzy w przedsigbiorstwie i spoteczeristwie; zasoby wiedzy przedsigbiorstwa; historia zarzgdzania wiedza w organizacji; cele zarzagdzania wiedzaj|
modele kreowania wiedzy oraz warunkéw sprzyjajacych jej tworzeniu i rozwojowi w organizacii;
identyfikacja i lokalizacja zrodet i zasobéw wiedzy w organizacji; rozwdj intelektualny pracownikdw i form inwestowania w kapitat ludzki (pozyskiwania wiedzy);
dzielenie sie wiedzg oraz jej magazynowanie; rozpowszechnianie wiedzy w organizacji i poza nia.

B. c¢wiczenia

analiza magazynowania i wyszukiwania wiedzy w organizacji; analiza wptywu globalizacji i internalizacji na zarzadzanie wiedzg; organizacja oparta na wiedzy a
organizacja inteligentna; okreslanie réznic w zarzadzaniu wiedzg pomigdzy organizacjami europejskimi a firmami dalekiego wschodu; ocen przydatnosci
posiadanej wiedzy oraz barier jej wykorzystania w praktyce.

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)'®:

Nie dotyczy

Zatozenia wstepnem:

Nie dotyczy
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01 - definiuje podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem wiedzg |05 - postgpuje zgodnie z zasadami etyki w systemie zarzadzania wiedzg
02 - okresla podstawowe cechy wiedzy 06 -
Efekty ksztalcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) - . o
03 - analizuje oraz ocenia modele kreowania wiedzy 07 -
04 - identyfikuje tendencje zmian w podejsciu do roli wiedzy w 08-
gospodarce i organizacji
kolokwium na zajciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. - - o 03, 04
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zajg¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. - . . _19). obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
Sposéb weryfikacji efektéw ksztatcenia ™ ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc) 8, @5, @
— 01, 02
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
Forma dokumentaciji osiggnietych efektow
20).
ksztatcenia ™ inne... inne..
inne... inne..
Wagaw %
Element oceny 9 ? Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych . . . .
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 10%
wiasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Elementy i wagi majgce wptyw na oceng zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. 21).
koricowg™": obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%
ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
— 80%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zajg¢22): Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

b) uzupetniajgca

6.
A
8.
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