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Zatozenia i cele przedmiotu?:

Celem przedmiotu jest:

przedstawienie teorii i metod pomiaru kapitatu ludzkiego

zapoznanie studentéw z wiedzg na temat znaczenia kapitatu ludzkiego w tworzeniu potencjatu konkurencyjnego organizacji

przedstawienie wiedzy na temat rozwoju kapitatu ludzkiego i ksztattowania karier w organizacji

nabycie przez studentéw umiejgtnosci pozyskiwania i przetwarzania oraz praktycznego wykorzystywania wiedzy z zakresu kapitatu ludzkiego w organizaciji

Formy dydaktyczne, liczba godzin'®:

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne i

niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) éwiczenia audytoryjne
a3) éwiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

20 10

10 8

Petny opis przedmiotuﬁ):

B. c¢wiczenia

Pracownik w organizacji przysztosci,

wirtualna organizacja zasobow
przedsigbiorstwaopartej na kapitale ludzkim. Rola kapitatu ludzkiego w procesie formutowania i wdrazania strategii. Outsourcing funkcji pomocniczych. E-|
kompetencje potencjat spoteczenstwa informacyjnego.Zarzadzanie wiedzg a zarzadzanie kapitatem ludzkim.

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwigzywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaklyczne“’: analiza i interpretacja tekstow zroédtowych praca pisemna studenta T
konsultacje T inne ...
wyktady T inne ...
inne... inne ...
A.  wykfady

Praca w organizacjach przysztosci. Kapitat ludzki w teorii ekonomii. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w ujeciu strategicznym. Wielokulturowos$¢ a kultura
organizacyjna firmy. Wzrost znaczenia czynnika psychologicznego w kierowaniu ludzmi. Zewnetrzne uwarunkowania zarzgdzania kapitatem ludzkim
(globalizacja i integracja). Restrukturyzacja zatrudnienia. Istota rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji. Kariera pracownikéw we wspoétczesnej organizacji. Rola
kapitatu ludzkiego w gospodarce opartej na wiedzy. Partnerstwo spoteczne w budowaniu kapitatu ludzkiego organizacji.

ludzkich.

Pomiar

kapitatu ludzkiego, budowa przewagi konkurencyjnej

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zatozenia wste;pne1 "

Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze na temat zasobow ludzkich w organizacii.
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek: Zarzadzanie, 2 stopien

Efekty ksztalcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - definiuje i wymienia elemnty kapitatu ludzkiego

05 - postrzega relacje w budowaniu kapitatu ludzkiego w organizaciji

02 - proponuje sposéb pomiaru kapitatu ludzkiego

06 - postepuje zgodnie z zasadami etyki

03 - ocenia warto$¢ kapitatu ludzkiego w organizacji

04 - projektuje rozwoj kariery zawodowej w organizacji

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01, 02, 03 X X .
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 04:
wiasnej studenta ’ ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

Spos6b weryfikacji efektow ksztatcenia™: o . ) » obserwar:}g w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 05, 06
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc¢)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..

T T

okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta

Forma dokumentaciji osiggnietych efektow ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng

ksztatcenia %
T
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych inne..
inne... inne..
Waga w %
Element oceny 9 ; Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 50% X X .
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 30%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie

Elementy i wagi majgce wptyw na ocene zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu

. 21).
koficowa™" obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

sale dydaktycze, nauczanie zdalne

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

b) uzupetniajgca

6.
8
8.
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UWAGI*:

Uzykanie pozytywnej oceny koricowej wymaga uzyskania 51% punktéw z kolokwium, pracy pisemnej i aktywno$ci na zajeciach.
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