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o a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu™: - - -
sw 2 2 stacjonarne / niestacjonarne
Cykl dydakt 10). a) semestr b) Jez. wykladowy'")
aktyczny ™
s yezny 4 polski

Zatozenia i cele przedmiotu?:

Celem przedmiotu jest:

- przekazanie aktualnej wiedzy na temat budowania zespotéw (zaprezentowanie narzedzi, celéw i zasad);

- zapoznanie studentéw z najskuteczniejszymi, sprawdzonymi metodami budowania zespotéw i eliminowania przeszkéd w wydajnym organizowaniu pracy
zespotu;

- przedstawienie metod pozwalajgcych na zwigkszenie skutecznosci w realizacji zadan krétko i diugoterminowych;

- nabycie umiejetnosci efektywnego zarzadzania zespotami

Formy dydaktyczne, liczba godzin'®:

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 20 12

a2) ¢wiczenia audytoryjne 10 6

a3) éwiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Petny opis przedmiotuﬁ):

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaklyczne“’: analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie T
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A.  wykfady

\Wprowadzenie do pracy w zespole; Grupa a zesp6t, przemiana grupy w zespot, etapy rozwoju zespotu; Komunikacja w zespole; Procesy zachodzace w zespole;|
Zasady pracy w zespole; Role w zespole; Organizowanie pracy zespotu; Podejmowanie decyzji przez zespdt; Style przewodzenia zespotowi; Rozwigzywanie]
konfliktéw w zespole; Wzmacnianie tolerancji poprzez zrozumienie réznic indywidualnych; Techniki zwigkszenia kreatywnosci i decyzyjnosci zespotu; Kultura|
organizacyjna sprzyjajaca pracy zespotowej; Kreowanie zaangazowania pracownikow; Zarzadzanie zaufaniem w zespole; Plan osobistego rozwoju

B. c¢wiczenia

Grupa a zespot, przemiana grupy w zespot, etapy rozwoju zespotu; Komunikacja w zespole; Podejmowanie decyzji przez zespot; Style przewodzenia zespotowi;|
Rozwigzywanie konfliktbw w zespole; Wzmacnianie tolerancji poprzez zrozumienie réznic indywidualnych; Techniki zwiekszenia kreatywnosci i decyzyjnosci
zespotu; Kultura organizacyjna sprzyjajaca pracy zespotowej; Kreowanie zaangazowania pracownikéw; Plan osobistego rozwoju

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)'®:

Zarzadzanie

Zatozenia wstepnem:

Wiedza z zakresu zarzgdzania

ZMP419 wNe_zarzadzanie_2_12.03.2012, 2013-06-07
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kierunek: Zarzadzanie, 2 stopien

Efekty ksztatcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - student potrafi oceni¢, ktére dziatania wptywajg pozytywnie na

budowanie zespotow; 5=
02 - student ma umiejetno$¢ wykorzystywania metod, umozliwiajgcych 06 -
efektywne zarzadzanie zespotami

03 - posiada $wiadomos$¢, jak budowac efektywne zespoty 07 -
04 -student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze zasady zarzadzania 08 -

zespotami

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢

(aktywnosc)

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01, 02, 03,04 . . . 02, 03,04
ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 03
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Spos6b weryfikacji efektow ksztatcenia ' o . ) » 02 obserwar:}g w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 02
ocena wystgpien i prezentaciji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentaciji osiggnietych efektow ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia %
T
prezentacje inne..
inne... inne..
Waga w %
Element oceny 9 ; Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 50% . . = 10%
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 10% 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zajeé
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie
Elementy i wagi majgce wptyw na ocene zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. 21).
koficowa™" 10% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%

egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

b) uzupetniajgca

1. Maddux R.B., Budowanie zespotu, wyd. One Press 2006

[Adair J., Anatomia biznesu. Budowanie Zespotu, Wyd. Emka, Warszawa 2001

Heidema J.M., McKenzie C., Budowanie zespotu z pasja, Rebis Dom Wydawniczy, 2007

Kossowska M., Soltysifiska I., Budowanie zespotéw.; Materiaty szkoleniowe — éwiczenia, formularze, wskazéwki dla prowadzacego, Oficyna Ekonomiczna, Grudzien 2005
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