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Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- zapoznanie studentéw z wybranymi aspektami teorii zachowan organizacyjnych

-utatwienie wyjasniania i przewidywania zachowan ludzkich i sprawowanie nad nimi kontroli oraz rozwijanie umiejgtnosci postgpowania z ludzmi

-przedstawienie wazniejszych uwarunkowan wptywajacych na skutecznosé planowania i podejmowania decyzji w organizacjach, przywoédztwa.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 15 9

a2) ¢wiczenia audytoryjne 15 9

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku

Petny opis przedmiotu'®:

rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
praca indywidualna i grupowa studentéw T inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Nauka o zachowaniach w organizacji - podejscie interdyscyplinarne. Zewnegtrzne i wewnetrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Podstawy]
zachowan grupowych. Definicja i klasyfikacja grup. Wielko$¢ grupy a zachowania organizacyjne. Podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych.
Przywédztwo i wiadza w organizacji. Zmiana i rozwdj w organizacji. Kultura organizacyjna (pojecie, funkcje i uwarunkowania kultury organizaciji). Transformacije]
kulturowe. Wielokulturowo$¢ organizacyjna. Elementy etyki zachowan organizacyjnych.

B. ¢wiczenia

Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacjach (wartosci, postawy, percepcja, inteligencja, temperament). System ocen i wynagrodzen pracownikéw.,
Ocena efektywnosci pracownikéw. Ludzie w procesie zmian w organizacji Reakcje pracownikéw na zmiany. Bariery i opory wobec zmian. Komunikowaniej
spoteczne w organizacjach. Procesy negocjacyjne w organizacjach. Dysfunkcje w organizacji (wypalenie zawodowe, mobbing, pracoholizm itp.)

Wymagania formalne (przedmioty

wprowadzajace)ws):

Nauka o organizacji, Komunikowanie spoteczne, Psychologia

Zatozenia wstepnem:

podstawowe wiadomosci z zakresu teorii organizacji, psychologii i komunikowania spotecznego

ZOL 201 WNE_zarzadzanie_1_12.03.2012, 2013-06-07

ZOL201



[ Wydziar NauR EROTTOMICZNycn

Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - rozumie istote spotecznych proceséw zachodzgcych w procesie pracy

wspotczesnych organizacjach

05 - wykazuje kreatywno$¢ i wrazliwo$¢ na problemy spoteczne wystgpujace we

02 - potrafi wyjas$ni¢ réznice zachowan indywidualnych i grupowych w

organizacjach i wykorzystywac

06 -

03 - analizuje problemy i proponuje adekwatne rozwigzania

07 -

04 - zastosowuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw wystepujacych

N 08 -
w organizacjach
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01. 04 ?::12? wykonanie zadania projekiowego na zdefiniowany 03
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. 03 . " S 05
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikaci efektow ksztatcenia®: o . i o obsewvac'jali w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 01,02
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) - T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 60% to::;? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany 10%
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} 20% . " C 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 100%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..
Miejsce realizacji zajg¢22): sala dydaktyczna
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6. Robbins, S. 2001. Zasady zachowania w organizacji. Wyd. Zysk i Sétka. Poznan.
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