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Wydziat, dla ktérego przedmiot jest

. 8) Wydziat Nauk Ekonomicznych
realizowany™:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
Status przedmiotug):
PO 1 1 stacjonarne / niestacjonarne
vkl dvdak 0 a) semestr b) Jez. wykladowym
ykl dydaktyczny™:
2 polski

Celem przedmiotu jest:

przedstawienie aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania réznych typéw organizacji oraz ich form wiasnosci majatku

Zalozenia i cel dmiotu’ zapoznanie studentéw z istotg zarzadzania wspétczesnymi organizacjami
atozenia i cele przedmiotu'~:

przedstawienie zasobéw nowoczesnej organizacji

nabycie przez studentéw umiejetnosci okreslania w praktyce efektywnosci organizacii i jej zmian

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 30 18
Formy dydaktyczne, liczba godzin'™": a2) éwiczenia audytoryjne 15 9

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
wyktady T inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Teorie organizacji a nauka o organizacji. Rodzaje i typy organizaciji - ich cele. Organizacja, kierownik, przedsiebiorczo$¢ - istota, relacje. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizaciji. Nadzér korporacyjny nad organizacjg. Formy prawno- organizacyjne i wlasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne i spoteczne.
Geneza, rozwdj, cykl zycia organizacji - etapy i zdarzenia. Zasoby nowoczesnej organizaciji. System funkgcji, proceséw i przedsiewzieé¢ w organizaciji.
Architektura systemu zarzadzania organizacjg. Wspdtczesne koncepcje zarzadzania organizacjami. Otoczenie i wspétdziatanie organizacji. Organizacje
przysztosci.

Petny opis przedmiotu'®: B. ¢wiczenia

\Wprowadzenie w problematyke przedmiotu. Organizacja w ujeciu systemowym. Organizacja procesowa- zatozenia, kategorie oraz praktyczne rozwigzanial
ujecia procesowego. Organizacja wirtualna - ujecia oraz modele organizacji wirtualnej. Organizacja fraktalna - cechy i modele organizacji faktalnej.
Organizacje sieciowe - podmioty tworzace uktady sieciowe, typologia, cechy i wymiary struktur sieciowych. Organizacja uczgca sig - systemy i metod

zarzgdzania wiedzg w organizacji. Kolokwium i posumowanie zajec.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Zalozenia wstepne'”:
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Efekty ksztatcenia'®:
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01 - wymieni¢ i scharakteryzowac¢ typy organizaciji

organizacji

05 - postepowac zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci w

02 - rozréznia¢ zasady funkcjonowania organizacji

06 - wspotpracowac w grupie

03 - objasni¢ nadzér korporacyjny nad organizacjg

04 - przygotowaé studium przypadku lub projekt funkcjonowania wybranej

organizaciji
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 0102 10::12? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
studium przypadku przygotowane w ramach pracy
} 0,4 . " S 05, 06
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia'®: L " o 04, 05 obserwacja wtrakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 06
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 01, 02, 03
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
; L T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2 T
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych inne..
L T .
egzamin pisemny z oceng inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 20% 10::12? wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
studium przypadku przygotowane w ramach pracy
. 10% o " L
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
L - ! . 10% i 10%
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 50%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

sale dydaktycze, nauczanie zdalne

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

b) uzupetniajagca

6.
7o
8.
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5. Bednarski, A. 2001. Zarys teorii organizacji i zarzgdzania. Dom Organizatora. Torun.

UWAGI?:

Uzyskanie pozytywnej oceny koricowej wymaga uzyskania minimum 51% sumy punktow z kolokwium z éwiczen, pracy projektowej oraz ze sprawdzianu z wyktadéw. Wymagane
jest zaliczenie sprawdzianow z ¢wiczen oraz pracy projektowej na poziomie minimum 30%/.
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