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ykl dydaktyczny™:
2 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- przedstawienie organizacji jako obiektéw zarzgdzania i wyjasnienie istoty pracy menedzera

- przedyskutowanie problematyki podejmowania decyzji i zapoznanie studentéw z technikami decyzyjnymi

-zaprezentowanie aktualnej wiedzy z zakresu funkcji zarzadzania

- uksztattowanie umiejetnosci w zakresie planowania, projektowania struktur organizacyjnych, kierowania, kontrolowania i organizacji pracy wtasnej

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad 30 36

a2) ¢wiczenia audytoryjne 30 18

a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

Petny opis przedmiotu'®:

dyskusja T eksperyment

projekt badawczy studium przypadku T

rozwiazywanie problemu gry symulacyjne T
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie

konsultacje T inne: zespotowe projekty studenckie T

inne... inne ...

inne... inne ...

A. wyklady

Geneza i pojgcie zarzadzania (Rozwéj praktyki i teorii zarzadzania, Przedmiot i zakres nauk o zarzadzaniu, Funkcje zarzadzania, Menedzerowie — typy, role,
umiejetnosci); Organizacje i przedsigbiorstwa jako podmioty zarzadzania (Swiat organizacji, Typologie i formy organizacji, organizacja a przedsigbiorstwo),
Organizacja w ujeciu systemowym — ludzie, cele, struktura, technika i wyposazenie, otoczenie organizacji); Zarzadzanie jako proces rozwigzywania problemoéw
i podejmowania decyzji (Problem a decyzja, Proces decyzyjny, Modele podejmowania decyzji, Elementy teorii gier); Planowanie (Istota planowania,
Planowanie strategiczne, Planowanie operacyjne); Organizowanie (Istota organizowania, Struktura organizacyjna jako narzedzie organizowania; Specjalizacja
i departamentalizacja, Koordynacja i problematyka rozpietosci kierowania oraz centralizacji/decentralizacji, Formalizacja; Typy struktur organizacyjnych,
outsourcing jako dziatanie restrukturyzacyjne); Kierowanie (Przeglad teorii motywacyjnych, Bodzce materialne i niematerialne w systemach motywacyjnych,
Istota autorytetu i przywoédztwa, Style kierowania, Procesy grupowe w organizacjach; Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu); Kontrolowanie (Istotal
kontrolowania jako funkcji zarzagdzania, Etapy kontrolowania, Formy kontroli, Cechy skutecznych systeméw kontroli); Organizacja pracy wiasnej menedzera)
(Zrédta niesprawnosci w pracy kierowniczej, Organizacja pracy wtasnej menedzera, Zasada Eisenhowera, Zasada 60-20-20, Delegowanie uprawnien).

B. ¢wiczenia

Studium przypadku jako metoda dydaktyczna; Organizacja jako system spoteczno-techniczny (Studium przypadku: Stadnina Koni Huculskich MUSTANG
cz.1); Zarzadzanie jako proces rozwigzywania probleméw i podejmowania decyziji (Studium przypadku: Swiateczny karp, Studium przypadku: Nowy produkt,
Gra kierownicza); Planowanie (Studium przypadku: Tanie linie lotnicze, Studium przypadku: Stadnina Koni Huculskich MUSTANG cz.ll); Organizowanie]
(Studium przypadku: ZIARNEX, Studium przypadku Odlewnia); Kierowanie (przeprowadzenie i oméwienie wynikéw Testu na style kierowania, gra kierownicza:
Uktadanie kart, Studium przypadku: Zatrudniamy za postawe i osobowo$¢, umiejetnosci — ksztatcimy, Studium przypadku: Im lepiej sobie radzisz, tym wigcej
dostajesz); Kontrolowanie (Studium przypadku: Katastrofy amerykariskich proméw kosmicznych); Zarzadzanie czasem w pracy kierowniczej.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Zatozenia wstepnem:
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[ Wydziar NauR EROTTOMICZNycn

01 - student potrafi objasnia¢ istote funkcji zarzadzania i wymienia¢

kluczowe obszary problemowe w ich ramach ok
= YT Z opszZara
18 zarzgdzania przedsigbiorstwem z wykorzystaniem macierzy wyptat/drzewa |06 -
Efekty ksztatcenia ): docyzyuinean
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) 03 - student potrafi analizowac problemy z zakresu zarzadzania dokonywad |\ _
ich krytycznej ale i twdrczej oceny oraz formutowac ich rozwigzania
04 -student posiada umiejetno$¢ wspodtpracy z innymi wykazujgc zdolno$é 08-
do kreatywnej pracy w zespole
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacii efektow ksztatcenia®: o . i o obsewvac'jali w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 01, 02
egzamin pisemny test komputerowy
inne: zespotowe przygotowanie rozwigzan studiéw
) A L 03, 04
egzamin ustny przypadkéw prezentowanych na zajgciach
inne... inne: zespotowe projekty studenckie @3
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
I . , ; 03, 04 ” i N
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2:
; ” P 01, 02 i
inne: tre$¢ egzaminéw pisemnych inne..
L - 03, 04 .
inne: arkusz oceny aktywnosci inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 50%
egzamin pisemny test
) . 30%
egzamin ustny inne..
: . 20%
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

1. Pietrzak M., Baran J.: Podstawy zarzadzania. Studia przypadkoéw i inne ¢wiczenia aktywizujgce, Wyd. SGGW, Warszawa 2007

2. Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996 (i pézniejsze wydania)

b) uzupetniajagca

3. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.): Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1996 (i pézniejsze wydania).

4. Steinmann H., Schreyoegg G.: Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem. Koncepcje, funkcje, przyktady, Oficyna Wyd. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

5. Kiezun W.: Sprawne zarzadzanie organizacja. Oficyna Wyd. SGH, Warszawa 1997.
6. STRATEGOR: ,Zarzadzanie firmg”, PWE, Warszawa 1997 (i pézniejsze wydania).

7
8.

UWAGI?:
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