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Cykl dydaktyczny'®:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiéw
KO 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wykladowym
5 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

-omowienie filozofii, celéw i zasad ZZL

-zapoznanie studentéw z o$mioetapowym procesem ZZL i stosowanymi najczesciej w tym zakresie technikami

-przedstawienie studentom aktualnych , wybranych uwarunkowan prawnych z zakresu prawa prac oraz praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) éwiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

30 18

dyskusja

eksperyment

projekt badawczy

studium przypadku T

rozwiazywanie problemu

gry symulacyjne

Petny opis przedmiotu'®:

B. ¢wiczenia

Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Podstawowe terminy i pojecia zwigzane z ZZL. Stosunek pracy. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy i pracownika. Kultura organizacyjna a ZZL. Strategiczne]
zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Polityka personalna w przedsiebiostwie .
adaptacja pracownika. Ocena pracownikéw. Wynagradzania pracownikéw. Motywowanie pracownikéw. Partycypacja pracownikéw. Szkolenie i doskonalenial
pracownikéw. Rozwigzywanie uméw o prace

Planowanie zatrudnienia. Rekrutacja i selekcja. Ustalanie warunkéw pracy i

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Zarzgdzanie, Nauka o organizacji

Zatozenia wstepnem:

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i organizacji przedsigbiorstw
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[ Wydziar NauR EROTTOMICZNycn

01 -scharakteryzowa¢ proces ZZL

05 - pracuje w zespole

18 02 -analizowa¢ poprawnosc¢ stosowanej polityki personalnej 06 -
Efekty ksztatcenia ):
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) o, . o . X
03 -oblicza¢ ekonomiczne mierniki funkcji kadrowej 07 -
04 -ocenia¢ poprawnos$¢ decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw 08 -
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 02"
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
i o , ) , , 03" 05"
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacii efektow ksztatcenia®: o . i o obsewvac'jali w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
o 01" g4
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) T -
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2:
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
. 10% o " L
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
. N . S ) ) I ) 20%
Elementy | wagi majgce wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zajeé przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 70%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®:
a) podstawowa

1. Armstrong M. 2007, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw

2. Kodeks pracy

b) uzupetniajagca

3. Krol H. , Ludwiczynski A. 2006, Zarzagdzanie Zasobami Ludzkimi. Wydawnictwo Naukowe PWN.Warszawa

4.Listwan T. 2004. Zarzgdzanie Kadrami. Wydawnictwo Beck, Warszawa

5. Morawski M. 2009. Zarzadzanie profesjonalistami. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa

6. Koztowski W. 2009. Motywowanie. Wydawnictwo CeDeWu. Warszawa

7. Miesigcznik "Personel i zarzgdzanie"
8.

UWAGI?:
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