Rok akademicki: Grupa przedmiotow Numer katalogowy: | ZOL604
Nazwa przedmiotu": Doradztwo i innowatyka IECTS 2 3
Tlumaczenie nazwy na jez. angielsk: Consulting and Innovations
Kierunek studiow”: Zarzadzanie
Koordynator przedmiotu®: dr inz. Anna Sieczko
Prowadzacy zajecia®: dr inz. Anna Sieczko, mgr Piotr Gabryjonczyk
Jednostka realizujqca”: Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i Doradztwa, Zaktad Turystyki i Rozwoju Wsi
Wydziat, dla ktérego przedmiot jest
realizowany®:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotug):
KO 1 3 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wykladowym
Cykl dydaktyczny'®:
6 polski

Zatozenia i cele przedmiotu'"

Celem przedmiotu jest:

- Umiejetnosci tworzenia innowaciji.

- Ukazanie znaczenia doradztwa i innowacji.

-Umiejetnos¢ postugiwania sig technikami pracy doradcze;.

-Przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci w zakresie przygotowania do petnienia roli doradcy.

Formy dydaktyczne, liczba godzin'™":

a) forma dydaktyczna

b) liczba godzin (stacj

onarne i niestacjonarne)

a1) wyktad
a2) éwiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne

a4) seminaria

15

9

15

Petny opis przedmiotu'®:

innowaciji.

B. ¢wiczenia

dyskusja T eksperyment
projekt badawczy T studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne“‘): analiza i interpretacja tekstow zrédtowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
inne... inne ...
inne... inne ...
A. wyklady

Doradztwo jako dyscyplina wiedzy i jako dziatalno$¢ praktyczna, doradztwo w procesie identyfikacji potrzeb i probleméw, istota doradztwa, cel i zadania
doradztwa, metody i techniki pracy doradczej, zadania edukacyjne w doradztwie, pojgcie i znaczenie innowacji, rodzaje innowacji, proces przyswajanie]

Sylwetka zawodowa doradcy. Wykorzystanie metod pracy doradczej. Trenig kreatywnosci. Rozwigzywanie probleméw. Tworzenie innowacji.

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajace)ws):

Psychologia pracy. Zachowania organizacyjne. Zarzadzanie.

Zatozenia wstepnem:

Zna podstawowe pojecia z zarzadzania, zachowan organizacyjnych i psychologii.
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[ Wydziar NauR EROTTOMICZNycn

01 - zna podstawowe pojecia z zakresu doradztwa i innowatyki. 05 -
18 02 - przygotowuje i przeprowadza metody pracy doradczej 06 -
Efekty ksztatcenia ):
(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.) . .
03 - tworzy innowacje 07 -
04 -kreatywnie postgpuje w rozwigzywaniu problemoéw 08 -
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 04
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
. L ) ) I ) 03,04
ocena eksperymentdéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacii efektow ksztatcenia®: o . i o 02,04 ObSErWaC,]? w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnos$g)
L 01,03
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
) - T
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
I . , ) T ” i N T
Forma dokumentacji osiggnietych efektow  |ztoZzone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
ksztatcenia 2
inne... inne..
inne... inne..
9
Element oceny Wagaw % Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany
temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
} o " C 10%
wiasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢
) N . S ) ) I ) 25%
Elementy i wagi majace wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie zaje¢ przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
kohcowaz”: 25% obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ ° (aktywnos$g)
L 40%
egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

sale dydaktyczne

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®
a) podstawowa

1. A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

2. .D. Antoszkiewicz. Innowacje w firmie - praktyczne metody wprowadzania zmian. Wydawnictwo poltext, Warszawa 2008.

b) uzupetniajagca

3. S. Zawisza: Procesy komunikowania w doradztwie. Teoria i badania empiryczne. Wyd. Uczelniane Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy, 2003.

4. A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

5. A. Kargulowa: Poradoznawstwo - kontynuacja dyskursu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009

6. T. Wojek: Wprowadzenie do andragogiki, Radom 2005.

7
8.

UWAGI?:
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