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\Wydzial, dla ktorego przedmiot jest realizowany®:

Status przedmiotu®: 3) przedmiot b) stopieft c) rok d) forma studiow
PO 2 1 stacjonarne / niestacjonarne
Cykl dydaktyczny'®: a) semestr b) Jez. wyk'a.dowy”’
1 polski

Celem przedmiotu jest:
-znajomos¢ pojec i zagadnien zwiazanych z etykg w zarzadzaniu
Zatozenia i cele przedmiotu'?: -analiza odpowiedzialnego, etycznego zarzadzania w firmie

analiza za i przeciw stosowania zasad etyki w zarzadzaniiu

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
a1) wyktad 30 27
Formy dydaktyczne, liczba godzinm: a2) ¢wiczenia audytoryjne
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment
projekt badawczy studium przypadku
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne
Metody dydaktyczne': analiza i interpretacja tekstéw zroédiowych indywidualne projekty studenckie
konsultacje T inne ...
wyktad informacyjny T inne ...
inne... inne ...
A.  wyktady

Etyka, zarzadzanie, etyka w zarzadzaniu, sylwetki moralne menedzeréw, spoteczna odpowiedzialno$¢ korporacji: aspekt historyczny i teoretyczny. Organizacja
jako obiekt spotecznej odpowiedzialnosci, aspekt spoteczny w organizacji, cele spoteczne, relacje wewnatrz i na zewnatrz organizacji, modele spotecznej
odpowiedzialnosci: after profit obligation i befor profit obligation, odpowiedzialne zarzadzanie korporacjg : waskie i szerokie ujecie, etyczne wiadanie
przedsigbiorstwem, etyczny wymiar procesu podejmowania decyzji, instytucjonalizacja etyki w zarzadzaniu - mechanizmy etyczne, mechanizmy zapobiegania

sprzeciwu wobec dziatan nieetycznych, obszary dziatan etycznych w organizaciji, analiza relaciji z interesariuszami, kierunki polityki spotecznej odpowiedzialnosci w|
firmie.

Petny opis przedmiotu®: B. éwiczenia

Wymagania formalne (przedmioty
wprowadzajgce 10

Zatozenia wste;pne1 "
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Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek: Zarzadzanie, 2 stopien

Efekty ksztatcenia'®:

(z kolejnymi numerami, 01, 02, 03 itd.)

01- definiuje podstawowe pojecia zwiazane z przedmiotem

zarzadzania

05 - ma swiadomos$¢ probleméw i dylematéw etycznych wystepujacych w procesie

02 - rozpoznaje problemy i dylematy etyczne w procesie zarzadzania

06 - postepuje zgodnie z zasadami etyki w zarzadzaniu

03 - tworzy i proponuje wiasne rozwigzania

07 -

04 - taczy wiedze teoretyczng z praktyka, poddaje ocenie

08 -

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych

ocena wykonanie zadania projektowego na zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w ramach pracy
wiasnej studenta

ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢

ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie

N . . . - 02,03,04
zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia '*: L " . L DbSeI'WaC‘]E‘i w trakeie dyskusii zdefiniowanego problemu 5,06
ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zaje¢ (aktywnosc)
egzamin pisemny test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne... inne..
okresowe prace pisemne T imienne karty oceny studenta
ztozone projekty tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng
Forma dokumentacji osiggnietych efektow
20). T
ksztatcenia “: prace zespotowe inne..
inne... inne..
Wagaw %
Element oceny 9 ? Element oceny Waga w %
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych . . . .
ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat
praca pisemna przygotowywana w ramach pracy 50%
wiasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w trakcie 40%
Elementy i wagi majgce wptyw na oceng zajec przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego problemu
. 21).
koricowg™": obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu 10%

ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢

(aktywnosc)

egzamin pisemny test
egzamin ustny inne..
inne... inne..

Miejsce realizacji zajg¢22):

sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupelniajgca®:
a) podstawowa

1. Rybak, M. Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialnosc biznesu, PWN, Warszawa, 2004

2.Bennet, Etyka a rozwéj gospodarczy. Armil, Warszawa 2006.

b) uzupetniajgca
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